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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

11 presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione
scolastica “ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GIACOMO GAGLIONE” DI
CAPODRISE - CASERTA

11 presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2020/21 — 2021/22 — 2022/23
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale. '

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2023 resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo, salvo la
parte economica annualmente revisionabile.

II presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1.

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con ’indicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in

occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I-RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto,
b. contrattazione integrativa, compresa I’ interpretazione autentica.

2. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufiuvire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica il
nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU: la RSU conferma 1’individuazione del prof. Glorioso Nicola gia
individuato dall’assemblea dei lavoratori e ne da comunicazione di conferma al Dirigente

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3, Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giornt
di anticipo.

4, L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il uogo e [’ora dello stesso.

Art, 6 — Informazione

I. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢, 4);
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);

¢. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (att. 22 c. 9 lett. b2).




FOND]
STAUTTUARL @On
EUROSE oL

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE
“GIACOMO GAGLIONE”

3. 11 dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

4. Per quanto atticne a tutto quanto comunicato dal dirigente in fase di informazione si rimanda
alPALL.1.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno Iuogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pitiin generale all’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

i,  I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. cl);

ii. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

iii. i criteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art,
22 c. 4 lett. ¢3);

iv. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. ¢4);

v. 1 criter] e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

vi. i criteri per I"individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

vii. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art, 22 c. 4 lett. ¢7);

viii. 1 criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (att. 22 c. 4 lett. c8);

ix.  iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).
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Art. 8 — Confronto

I. 11 confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accorde con le previsioni del
CCNL del compatto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

x.  larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);
xi. 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
xii. 1 eriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
xiii.  promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Per tutto quanto attiene al confronto si rinvia all’ All.2

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio di ogni plesso e sono responsabili dell’affissione in essa det documenti relativi
all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO0.8S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nel Salone storico definito Sala riunioni concordando con i} dirigente
le modalita per la gestione, il controllo € la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art, 10 — Assemblea in orario di lavoro

L.

2.

3.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I’ assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno )a data, ’ora di inizio e di

fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
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4, L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ’adesione va
espressa con almeno quattro giorni di anticipo, in forma scritta ed individuale, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione scritta
implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista da
apposita comunicazione del dirigente nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso di ogni plesso e il funzionamento
del centralino telefonico, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario per ogni plesso e n. 1 unita di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

7. Le assemblee sindacali sono convocate:

a) Singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto
2000, sulle prerogative sindacali;

b) Dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita di cui
all’art. 8 dell’accordo quadro sulla elezione delle RSU del 7 agosto 1998,

¢) Dalla RSU congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali rappresentative
del comparto, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000, sulle
prerogative sindacali;

8. La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente Scolastico o esterna), I’ordine
del giorno (che deve riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro) e 1’eventuale
partecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, anche
mediante fax, almeno 6 giorni prima al Dirigente Scolastico. Per le assemblee fuori dell’orario
di lezione il preavviso & ridotto a 4 giorni.

9. La comunicazione relativa all’indizione dell’assemblea deve essere affissa all’albo di Istituto.
Contestualmente il Dirigente Scolastico provvedera ad avvisare tutto il personale interessato
mediante circolare interna, al fine di accogliere in forma seritta la dichiarazione individuale di
partecipazione che & obbligatoria del personale in servizio nell’orario dell’assemblea. Il
personale che intende aderire all’Assemblea di cui alla comunicazione del dirigente deve
produrre richiesta scritta al Dirigente entro i termini previsti dalla sua comunicazione, pena la
decadenza del diritto di partecipazione.

Quanto sopra al fine di consentire ’adeguata riorganizzazione del servizio e la necessaria
informazione alle famiglie almeno 5 giorni prima dell’assemblea stessa, considerando che
I’istituzione scolastica & frequentata da alunmi prevalentemente minorenni,

4. 1l personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di appartenenza.

5. Qualora assemblea riguardi il solo personale ATA va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, con I'impiego di un assistente
amministrativo ¢ di un collaboratore scolastico. 11 Dirigente Scolastico scegliera il nominativo
per sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico,
escludendo, cioé dal sorteggio, colui/lei che fosse gia stato sorteggiato in precedenza Il soggetto
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individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predeita
comunicazione, la volonta di partecipazione all’assemblea chiedendo I’eventuale sostituzione. A
deroga del sorteggio e relativa rotazione il dirigente pud scegliere un collaboratore che abbia
dato il proprio consenso per iscritto.

6. Per il personale educativo ¢ docente, & possibile chiedere la partecipazione all’assemblea solo
al’inizio o al termine del proprio orario di servizio

7. 11 personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare,
durante orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10
ore pro-capite per anno scolastico e non piu di due ore al mese.

8. La dichiarazione individuale, scritta ed irrevocabile, preventiva di partecipazione da parte del
personale in servizio nell’orario dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte
ore individuale annuale, T partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad
vlteriori adempimenti.

9. Il Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi 1 cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali
adattamenti di orario, Il Dirigente Scolastico, in caso di percentuale di adesione molto elevata
del personale, pud valutare la sospensione dell’intera attivita didattica per mancata vigilanza e
discontinuitd nello svolgimento delle lezioni.

10. Per il personale docente le assemblee devono svolgersi all’inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi
anche in orario intermedio.

11. Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini
finali e degli esami, né possono essere accordati permessi di partecipazioni in coincidenza con
questi eventi,

12. Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica. Per le assemblee che si svolgono nell’ambito cittadino e/o nell’arco di 5
km i tempi di percorrenza sono compresi nelle 2 ore; per le assemblee che si svolgono in
localita diversa saranno riconosciuti i tempi necessari al raggiungimento della sede
dell’assemblea. Il personale docente, in occasione di assemblee che inizino nel corso della
penuliiina ora di lezione ha diritto di assentarsi dalla classe sin dall’inizio della penultima ora.

Art. 11 — Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. Per I’anno in corso le ore spettanti sono 51,44 ore annue considerato un organico di 122
lavoratori a tempo indeterminato.

3. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno cinque giormi di anticipo.

4. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
Panno, per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ cqngressi di natura sindacale. La
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comunicazione per la fiuizione del diritto va inoltrata, di norma, cinque giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Arxt, 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum fra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per Deffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1l dirigente assicura il necessatio supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1.

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istifuzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con |’accordo
sull’attuazione della L. 146/1990.

Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione con sorteggio escludendo
dal sorteggio chi fosse gia stato sorteggiato in una precedente volta

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico inviterd in forma scritta il personale a
rendere comunicazione volontaria circa l'adesione allo sciopero almeno 3 giorni prima
dello sciopero stesso.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico
valutera l'entitd della riduzione del servizio scolastico, comunichera le modalita di
funzionamento (eventuale riduzione dell'orario delle lezioni, delle attivitd pomeridiane,
altro) o la sospensione del servizio alle famiglie.

1l Dirigente scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
valutate le necessita derivanti dalla posizione del servizio e dall'organizzazione dello stesso,
individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nellart. 1
dell'Accordo integrative nazionale:

a. Per garantire l'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali:

- n° 1 Assistente Amministrativo
- 1° 1 Collaboratore Scolastico per ogni plesso.

b. Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente,
verificate le esigenze di servizio: i docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto
la sorveglianza dei minori presenti in istituto e, in secondo luogo, se la situazione lo
permette, garantire il corretto svolgimento delle lezioni.

Il Dirigente scolastico comunica al personale interessato ed espone all'albo della scuola
'ordine di servizio con i nominativi del personale impegnato ad assicurare i servizi minimi.
Nella comunicazione del personale da impegnare, il dirigente scolastico indichera in primo
luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire in forma scritta),
successivamente effettuera un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia
stati impegnati al servizio in pccasione precedent;.
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8. Qualora lo sciopero riguardi solo il personale ATA va in ogni caso assicurata la
sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico con la presenza di
un assistente amministrativo ¢ di un collaboratore scolastico. Il Dirigente Scolastico
scegliera il nominativo per sorteggio, seguendo comungue il criterio della rotazione nel
corso dell'anno scolastico, escludendo, cioé dal sorteggio, colui/lei che fosse gid stato
sorteggiato in precedenza. Il soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entio il giorno
successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di partecipazione
all'assemblea chiedendo l'eventuale sostituzione., A deroga del sorteggio e relativa
rotazione il dirigente pud scegliere un collaboratore che abbia dato 1l proprio consenso
per iscritto,

9. 1l personale docente che non aderisce allo sciopero € tenuto, qualora il Dirigente Scolastico
disponga in tal senso, ad essere presente in Istituto alle ore 8.00 per prendere visione degli
adattamenti del proprio orario di lavoro che, in ogni caso, non potrd avere una durata
superiore a quella prevista, ma che potra essere adattato alle esigenze di funzionamento del
servizio scolastico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce I’incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straerdinario ed intensificazione) e collaborazioni

plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— pud disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre ’orario d’obbligo.

2. Il dirigente pud disporre, inoltre, Deffetiuazionec di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico redatto in forma scritta dal
DSGA e firmato dal DS.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
defl’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali atiivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSO'NALE DOCENTE E
ATA
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Art. 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

xiv.  le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
xv. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. T criteri per individuare le predette fasce temporali sono 1 seguenti:

I’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 17 — Criteri generali per Pufilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario
diverso da quello di servizio

1.

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
inviate ai docenti/educatori e personale ATA sull’account mail indicato all’animatore digitale
e/o sul registro elettronico in qualsiasi ora in cui il dirigente o i suoi collaboratori ne abbiano
disponibilita, fermo restando che il dipendente, nel rispetto del diritto alla disconnessione, ha
facolta di prenderne visione nel corso della normale durata di una giornata lavorativa e
orientativamente dalle 8 alle 19 dei giorni lavorativi; la pubblicazione al sito di avvisi contenenti
convocazioni a riunioni € considerata a tutti gli effetti notificata agli interessati, nel computo dei
5 giorni di preavviso sono considerati i festivi, con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate  al  personale tramite la posta eclettronica di  servizio  (account:
nome.cognome(@icgaglionecapodrise.edu.it) e/o alire piattaforme condivise (Registro
elettronico).

Come da Piano delle attivita del personale docenie deliberate dal collegio dei docenti, gli avvisi

contenenti convocazioni saranno sempre pubblicate al sito almeno 5 giorni prima.
E fatta salva la possibilitd per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavore ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA,

3. B’ auspicabile la massiccia partecipazione del personale docente e ATA alle attivita di
formazione che possano agevolare ed efficientizzare le singole professionalita

TI’I})LO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

e O T B A S
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CAPOT- NORME GENERALI
Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/2021 & complessivamente alimentato
da: '

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR,;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti: risorsa in economia del 2019/2020

d. altre risorse provenienti dall”’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19 Iuglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposte sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiormato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale.

Art. 20 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono:

Compenso Accessorio BUDGET ECONOMIE { TOTALE
COMPETENZA AP, COMPRESO
Al ECONOMIE
31/08/2020
FUN. STRUMENTALI € 4.287,86 €0,00 €4.287,86
INCARICHI SPECIFICI | € 239735 €0,00 €2.397,35
ORE ECCEDENTI € 2.658,63 | €5.798,80 | €8.457,43
PRATICA SPORTIVA
€ 967,03 €410,49 | €1.377,52
VALORIZZAZIONE
DOCENTI € 12.505,90 €0.00 | €12.505,90
ART 9 -AREE A RISCHIO
€ 30281 €0.00 €302,81
TOTALE
€60.557,30 | €14.682,85 | €75.240,15

- per i progetti nazionali e comunitari PON, POR, come da ciascunf autorizzazione gid avvenuta e

in fase di valutazione

Vo M\z@f@ & ./'
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per la formazione del personale nulla
- quota spettante al DSGA € 5353,60
- quota spettante al sostituto del DSGA € 440,03

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

[.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e 1’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti, in
rapporto agli obiettivi di processo previsti dal Piano di miglioramento e nell’oftica di colmare le
priorita rilevate nel RAV.,

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo delPistituzione scolastica

1.

5.

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA.

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita
pari a € 1000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Sulla contrattazione dell’anno 2019/2020 & stata accantonata la cifra stanziata per le aree a
rischio pari a € 0 come economia dell’anno precedente. La nuova assegnazione & pari ad €
302,81

La disponibilitd dell’anno in corso aumentata dalla economia dell’anno 2019/2020 ¢
complessivamente pari ad € 302,81.

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1.

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. I finanziamenti per la
formazione non sono noti.
In caso di autofinanziamento, si disporranno nel Programma annuale progetti di formazione per
il Personale Ata relativi all’area della gestione contabile-finanziaria
A tal fine i fondi saranno ripaititi tra le componenti professionali in base ai monitoraggi dei
bisogni.
11 Piano di formazione del personale docente prevede percorsi relativi a :

a. gestione di classi con BES e ADHD

b. cyberbullismo

¢. didattica innovativa

Per il Personale ATA:

gestione amministrativo-contabile (D.lgs50 e 56; D.lgs 129/2018) gestione delle relazioni
interpersonali =

11
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Art. 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base del Piano annuale delle attivita
dei docentt, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree
di attivita di segutlo specificate:

e supporto al dirigente scolastico
® supporte all’organizzazione della didattica
° progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa curriculare € non curricolare

Art, 25 — Criteri generali per Ia determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente
1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.1gs.
165/2001.
2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istifuzione scolastica per la valorizzazione del personale
scolastico per I’a. s. 2020/2021 sono pari a, € 12.999.02
3. T compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢.4 del C.C.N.L. compatto istruzione ¢
ricerca 2016-2018:
- il compenso pitl basso non potra essere inferiore a 200 euro, quello pin alto non potra
essere superiore a 1000 euro;
- il compenso da atfribuire a ciascun docente sard ottenuto dalla divisione del compenso
massimo previsto (€1000) per il numero di descrittori che il comitato di valutazione vorra
individuare tra le aree di indagine per ’attribuzione del merito, ottenendo cosi il valore
unitario di ciascun descrittore.
- 1I dirigente scolastico nell’autonoma ¢ responsabile analisi dell’operato di ciascun docente
assegnera il bonus moltiplicando il valore unitario di un descrittore per il numero di
descrittori soddisfatto da ciascun docente, assegnando cosi, fino alla capienza del fondo, il
bonus a seconda del reale contributo oltre la diligenza tecnica fornita da ciascun dipendente.
- In caso di ex aequo e in presenza di incapienza def fondo si procedera attribuendolo al
docente con P’ex aequo pit giovane di eta.
4. T compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA saranno saranno determinati sulla
base dei seguenti criteri:
I CRITERI di PREMIALITA' del personale ATA sono cosi definiti:
a) Contributo al benessere lavorativo
b) Contributo alla creazione di un clima organizzativo e relazionale che favorisca
I’apprendimento cooperativo
¢) Dimostrazione di:
O disponibilita al cambiamento e al supporto alla innovazione normativa e tecnologica
O attitudine a riconoscersi parte attiva e concorrente al progetto della scuola, avvertendo
I’innovazione come un processo continuo, che deve indurre all’arricchimento delle abilita
anche per le azioni che non implicano coinvolgimento diretto

Warare

|
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d) Applicazione nell'ambito del proprio profilo professionale, di nuove conoscenze
tecnologiche e normative e applicazione di nuove modalita procedurali:
[ sia elaborate all’interno della scuola, tframite confronti e sperimentazioni
{1 sia all’esterno della scuola e che entrano nella definizione dell’attivita quotidiana
¢) Flessibilita operativa
f) Apprezzamento da parte della comunita scolastica:
[0 Colleghi
[ Docenti
O stakeholder esterni (famiglie; ente locale)
g} Riconoscimenti fatti conseguire alla scuola
O Intesi anche in senso complementare come riconoscimenti di assenza di rilievi non positivi
sulla corretlezza delle procedure svolte
h) Contributi alla gestione del conflittualita
i) Formazione in servizio
U connessa alle finalitd del PTOF e al Piano di Miglioramento; ruolo svolto nell'ambito della
formazione del personale ATA (predisposizione del piano di formazione del personale ATA
art. 66 del CCNL 2007 ancora in vigore)
i) Miglioramenti apportati ¢ buone prassi
k) Contributo a funzionamenti complessi della scuola:
(1 Inclusione
(1 Sicurezza e salute
La QUOTA del bonus di premialitd spettante al personale ATA ¢ stabilita come segue: 30% del
budget destinato alla valorizzazione del personale scolastico.
NON accede al BONUS per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA colui il
quale
Oregistra assenze superiori al 10% del proprio monte-ore lavorativo
[1e sottoposto a provvedimenti disciplinari definitivi
La quota di BONUS per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA NON
assegnata, confluisce nell AVANZO di AMMINISTRAZIONE e viene VINCOLATA nella
destinazione PREMIALE a valere dall'anno successivo.
La assegnazione del BONUS spetta al Dirigente Scolastico, che deve attenersi ai criteri sopra
indicati.
Art. 26 - Conferimento degli incarichi
1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salarie accessorio,
2. NelPatto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento, che in ogni casoe, non andranno oltre il
31 agosto di ogni anno scolastico di riferimento.
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
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Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 28 - Incarichi specifici

1. Su proposta della DSGA il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

- Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere
un compenso base, cosi fissato: € 2397,35

TITOLO SESTO - ATTIVITA E PROGETTI RETRIBUIBILI CON IL FONDO ISTITUTO

TABELLA A - RIPARTIZIONE FONDI - PERSONALE DOCENTE - A.S. 2020/2021

Descrizione attivita N.Unita | Ore |Importo/h| Lordo dip.
1° Collaboratore del Dirigente 1 120 17,5 2.100,00
2° Collaboratore def Dirigente 1 85 17,5 1.487,50
Responsabile coordinamento primaria 1 40 17,5 700,00
Fiduciario Padiglione primaria 1 1 20 17,5 350,00
Fiduciario Padiglione primaria 2 2 10 17,5 350,00
Responsabile coordinamento Infanzia Protento 1 30 17,5 525,00
Fiduciario infanzia Portento 1 10 17,5 175,00
Responsabile coordinamento infanzia lgbal 1 30 17,5 525,00
Fiductario Infanzia lgbal 1 10 17,5 175,00
NIV+RAV+PDM+Rendicontazione Sociale 9 5 175 787,50
Responsabile orario primaria 1 20 17,5 350,00
Responsabile orario secondaria i 35 17,5 612,50
Coordinamento consigli di classe e |l 10 8 17,5 1.400,00

Coordinamento consigh delie classi Il 5 10 17,5 875,00
Coordinamento Interclasse 5 2 17,5 700,00
Coordinamento Intersezione 2 8 17,5 280,00
Animatore digitale + Responsabile Laboratorio '

Informatico 1 25 17,5 437,50
Responsabile Lab scientifico 1 10 17,5 175,00
Responsabile Corso strumento musicale +

Laboratorio Musicale 2 10 17,5 350,00
Responsahile Comunicazione (CIC) 2 20 17,5 700,00
Collaborazione Responsabile orario primaria 2 10 17/5 350,00

14
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AN

Ref. COVID+Coord. su territorio+Orario 1 45 17,5 787,50
Team Digitale 4 10 17,5 700,00
Referente Educazione civica 2 15 17,5 525,00
DA ASSEGNARE VALORIZZAZIONE PERS. |€8754,13

PROGETTI AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Progetto Per Chiudere in bellezza - Portento 4 8 35 1.120,00
Progetto Per Chiudere in bellezza - Portento 3 8 17,5 420,00
Progetto Per Chiudere in bellezza - 1gbal 4 8 35 1200,00
Progetto Orto didattico - Portento e Igbal |3 8 35 840,00
Progetto Lettura - Portento 10 2 35 700,00
Progetto Lettura - Igbal 10 2 35 700,00
Progetto Supporto psicologico 1 20 35 700,00
Progetto Majorettes 2 20 35 1.400,00
Progetto Indirizzo musicale
"Accordiamoci” 4 6 35 840,00
Pratica sportiva 1.377,52
Funzioni strumentali 4.287,86
Francese 1 22 35 770,00
Progetto FOLK 3 20 35 2.100,00
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TABELLA B - RIPARTIZIONE FONDI - PERSONALE ATA - A. 8. 2020/2021

Descrizione attivita N.Unitd | Ore |Importo/h | Lordo dip.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI -
Supporto attivitd contabile del DSGA 1 30 14,5 435,00
Straordinario 6 10 14,5 870,00
intensificazione prestazione 1 25 14,5 362,50
intensificazione prestazione 1 20 14,5 290,00
intensificazione prestazione 1 25 4,5 362,50
Intensificazione prestazione 1 10 14,5 145,00
Intensificazione prestazione 1 10 14,5 145,00
Sostituzione colleghi assenti 6 10 14,5 870,00
Commissione elettorale 1 5 14,5 72,50
COLLABORATORI SCOLASTICI -
Apertura e Chiusura scuola 8 8 12,5 200,00
Sostituzione colleghi assenti 23 5 12,5 1.437,50
Servizi esterni 2 15 12,5 375,00
Piccola manutenzione 1 40 12,5 500,00
Maggicr impegno 23 10 12,5 2.875,00
Starordinario 8 10 12,5 1.000,00
VALORIZZAZIONE {Da assegnare} € 3501,65

2 Incarichi specifici Ass. Amm. 900,00

6 Incarichi specifici C.S. 1.497,35

RIEPILOGO RIPARTIZIONE FONDI: Tabella A + Tabella B

Totale impegnato € 36667,50
Totale disponibilita budget €41061,25
Accantonamento £ 4393,75

TITOLO SETTIMO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - 1l rappresentante dei Iavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1l RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istitufo che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.
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Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistemna di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunitd di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

II RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuocla 2006-2009 e dalle norme successive,
al quali st rimanda.

E’ individuata come RLS il prof. Glorioso Nicola, unica unitd nell’istituto dotata della
necessaria formazione.

Art. 29 Gli incaricati defl’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie € sono appositamente formati attraverso specifico
COrs0.

Agli incaricati dell’attvazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

2.

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, Pesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
Nel caso in cui P'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le aftivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32 - Procedura per la liguidazione del salario accessorio

L.

2.

I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della .
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo comimisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 30% di quanto previsto.
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ALLEGATO 1 - INFORMAZIONE
L’informazione come da normativa vigente in materia di relazioni sindacali si espleta sulle seguenti
materie:
tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4)
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
Prima di dare inizio all’informazione, si insedia la prof. Salzillo Caterina componente
individuata dalla RSU in surrega nella lista UIL alla RSU Giulia Nero, trasferitasi presso altra
istituzione scolastica.
¢ INFORMAZIONE RIGUARDANTE I CRITERI GENERALI PER L’ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI
ALLE CLASSI, Al PLESSI, DEL PERSONALE ATA; DELLA FRUIZIONE DElI PERMESSI PER
AGGIORNAMENTO, DELL’UTILIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALL, DELLA DISTRIBUZIONE
GENERALE DEL FONDO D’ISTITUTO, ORART DI SERVIZIO DOCENTI E ATA, ORARI DI APERTURA
DELLA SCUOLA, FERIE, PERMESSI, TURNAZIONE, FLESSIBILITA, CRITERI PER LA DISTRIBUZIONE
DEL FIS E PER L’UTILIZZO DEL PERSONALE, FORMAZIONE DELLE CLASSI E DETERMINAZIONE
DEGLI ORGANICI DELLA SCUOLA
¢ CONTRATTAZIONE IXISTITUTO: CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO,
SICUREZZA IN MATERIA DI PREVENZIONE E DI PROTEZIONE E TUTTE LE MATERIE DI
CONTRATTAZIONE SARANNO OGGI OGGETTO DI CONFRONTO.
PRIMA DI TUTTO iL. DIRIGENTE SCOLASTICO INFORMA LA RSU CIRCA LE MATERIE CHE Sono oggetto di
contrattazione integrativa d’istituto: le materie previste dall’articolo 22, comma 4, LETTERA C.
Chiarisce che non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per 1’organizzazione deglt uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, ¢ comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei
poteri dirigenziali che pur tuttavia, sostiene il Dirigente scolastico che intende comunicare con
chiarezza ed inequivocabilitd nell’ottica del principio di trasparenza, di democrazia e di
condivisione di scelte operative mirate a rendere la scuola efficace, efficiente e di qualita.
Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono
sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.
INOLTRE, IL DIRIGENTE SCOLASTICO INTRODUCE LE MATERIE oggetto di informazione preventiva:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

c. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e tertitoriali;

d. utilizzazione dei servizi sociali;

e. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni;

f. tutte le materie oggetto di contrattazione;

g. tutte le materie oggetto di confronto:

T @ &
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i. Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare
nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

ii. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno
delF istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c.
8 lett. b2),

iii. i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett.
b3);

v, promozione della legalitda, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress
lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

1. FORMAZIONE DELLE CLASSI £ DEFTERMINAZIONE DEGLI ORGANICI DELLA SCUOLA

It DIRIGENTE INFORMA LA RSU CHE:

LE CLASSI VENGONO FORMATE NEL RISPETTO, PRIORITARIAMENTE, DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA E DEL DECRETO MINISTERIALE 81/2009: SONO COSTITUITE 22 CLASSI DI SCUOLA PRIMARIA,
DI CUI UNA CLASSE PRIMA PER GARANTIRE IL DISTANZIAMENTO SECONDO LA NORMATIVA PER
CONTRASTARE LA DIFFUSIONE DEL COVID-19 ED A CUI E’ ASSEGNATO N° 1 DOCENTE COME
ORGANICO COVID; 15 CLASSI DI SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO E 12 SEZIONI DI SCUOLA
DELL’INEANZIA

[’organico dei docenti di sostegno ¢ strutturato in ragione di garantire il rapporto adeguato a
ciascun caso, stante la diagnosi funzionale. Le classi/sezioni prime sono state formate secondo i
criteri:

e equa ripartizione per sesso SOPRATTUTTO NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
(laddove possibile - spesso il numero di iscritti di un sesso supera di gran Junga quello
dell’altro sesso)

¢ considerazione delle indicazioni di passaggio fornite dai docenti delle classi/sezioni ponte

¢ considerazione del voto finale espresso dagli insegnanti di primaria

¢ considerazione del livello di competenza certificato

s preferenza del compagno con cui essere inseriti, purche preferenza reciproca.

Tl Dirigente scolastico assicura che 1 criteri vengono rigorosamente seguiti, soprattutto nell’interesse
degli alunni e delle alunne,
La formazione di sezioni/classi ad estrazione culturale eterogenea agevola I’apprendimento ¢ la
socializzazione per tutti. La scelta del compagno (non piu di uno) agevola la serenita nell’approccio
alla nuova esperienza.
2. CRITERI RIGUARDANTI L’ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA; RICADUTE
SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DEL SERVIZIO DERIVANTI DALL’INTENSIFICAZIONE
DELLE PRESTAZIONI LEGATE ALLA DEFINIZIONE DELL’UNITA DIDATTICA. RITORNI POMERIDIANI:
2.1CRITERI PER L’ ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA A1 SERVIZI
1. Nella predisposizione del piano per ’assegnazione del personale ai piani/sedi scolastiche, il
Direttore SGA terrd conto dei seguenti elementi:
e conferma sul servizio dove gia si & prestato servizio, se non intervengono contrazioni di
organico o urgenza di collocare personale di sesso femminile in determinati servizi o
maschile in altri, In questi casi, si procederd considerando in primis: disponibilita,

e B g
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consenso espresso, inclinazione o competenza specifica per il sexvizio da coprire.

e si terra conto, negli spostamenti, prioritariamente {quindi prima di qualsiasi altro
criterio) della necessita di assicurare personale in numero opportuno di sesso maschile e
femminile considerate le diverse necessita degli alunni.

3. Si terra conto, nei limiti del possibile di esigenze personali determinate da vincoli di legge,
oggettivamente riconosciuti, come il vincolo imposto dalla 1. 104/92 , art. 33 comma 5 ¢
comma 6 e dalla L. 53/2000, evitando di tenere sullo stesso servizio personale titolare di
benefici.

3.CRITERI PER LO SPOSTAMENTO DEL PERSONALE ATA DA UN SERVIZIO ALL’ALTRO, IN CASO DI
RICHIESTA ESPLICITA DEL DIPENDENTE .
1. In caso di richiesta espressa dal lavoratore, lo spostamento avverra solo se si libera un posto per
trasferimento o per pensionamento. In caso di piu richieste, si procederd, prioritariamente
all’accordo tra i richiedenti, in mancanza di quest’ultimo si procederad applicando i criteri sopra
elencati.
2. 11 dirigente si riserva la possibilita di effettuare spostamenti di personale ATA, sentito anche il
parere del DSGA, valutato il servizio prestato negli anni precedenti e la complessita nella gestione
della vigilanza, del’accoglienza, tenendo conto anche di problematiche di tipo relazionale e di
salvaguardia dell’immagine della scuola.
3. Qualora il dirigente dovesse ritenere opportuna la presenza di un determinato collaboratore in un
patticolare servizio, per le caratteristiche di complessitd del servizio stesso e di competenza in
merito alla complessita da gestire da parte del collaboratore individuato si prescinde dai criteri su
elencati e il dirigente motivera gli eventuali spostamenti in deroga (Necessita di presenza femminile
ai plessi di scuola primaria, particolari casi H per cui possa necessitare un uomo o viceversa una
donna e cosi via- conflitti tra colleghi da dirimere ¢ altri casi al momento non preventivabili).

4. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI

1. Il dirigente scolastico, in base all’organico, assegna, con proprio decreto, i docenti alle sezioni,

alle classi, agli ambiti disciplinari, sentiti gli OOQ. CC. competenti, il cui parere, stante il d.lgs.

150/2009 non ¢ vincolante.

2.. 1 criteri riguardo I’assegnazione dei docenti alle classi, sulla base delle proposte del collegio in

merito alla modularizzazione della dimensione didattica (4 docenti su due classi di cui tre titolari e

uno in Assegnazione provvisoria o con nomina a tempo determinato), tengono in primo luogo

presenti quelli ritenuti pit idonei per I"attuazione del PTOF.

Si applicheranno i seguenti criteri:

Per I'assegnazione dei docenti alle classi: SCUOLA PRIMARIA

2.1. continuita (per le classi successive alla prima)

2.2. possesso dei requisiti per I’insegnamento della L2 (nella scuola primaria) evitando, quando ¢

possibile di tenere due docenti specializzati sulla stessa classe o, in alternativa, utilizzando

entrambi o uno dei due (secondo ’anzianita di servizio) anche su altre classi, su cui per carenza di

docenti specializzati non ¢ possibile assicurare I’insegnamento della lingua inglese.

Se dovesse rendersi sard necessario utilizzare uno dei due docenti specializzati si assegnera alla

classe il docente con meno anni di servizio.

3. Per quanto attiene al godimento di eventuali preferenze suffragate da norme quali la Legge

104/92 art 21 e art. 33 commi S e 7 o i diritti di congedo parentale, Sl evitera , per quanto possibile,

di tenere due docenti con preferenze sulla stessa classe.
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Per I’attribuzione dell’ambito disciplinare, si seguiranno i seguenti criteri:

1. accordo tra 1 due docenti della classe

2. attitudini personali espresse e condivise dal team

3.competenze maturate - per Pattribuzione dell’ambito (attestate dall’anagrafe docenti in
possesso della scuola: titoli relativi all’ambito di insegnamento, percorsi di formazione attinenti,
precedenti esperienze documentate).
If dirigente scolastico si riserva la discrezionalita di garantire sulle classi la continuita quanto piu a
lungo termine possibile pertanto ghi assi linguistico e scientifico saranno assegnati a docenti titolari
e si distribuira sugli altri docenti I’ambito antropologico e le educazioni, al fine di evitare che
eventuali cambiamenti destabilizzino gli alunni.

4, Si chiarisce che non si considera continuita il passaggio dalla classe terminale al nuovo ciclo.
Per I’assegnazione dei docenti alle clagsi: SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

I. continuita per il triennio '

2. evitare docenti con benefici per assenze (104/congedi parentali) sullo stesso corso

3. rotazione del corso in uscita dalla terza
In caso di accertate incompatibilita, nell’interesse del docente e degli alunni, il dirigente procede
anche all’interruzione della continuita
Per I’assegnazione dei docenti alle sezioni: SCUOLA DELL’ INFANZIA:

I- continuita

2- eventuali spostamenti per sezione/plesso saranno accolti se presentati entro il 30 giugno di

ogni anno e in presenza di posto disponibile
3- eventuali spostamenti disposti dal dirigente saranno motivati da esigenze didattiche e/o di
fruizione di particolari expertise.

5. MODALITA E CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PIANO
DELL’QFFERTA FORMATIVA E PIANO DELLE RISORSE COMPLESSIVE PER IL SALARIO ACCESSORIO,
IVI COMPRESE QUELLE DI FONTE NON CONTRATTUALE
Il Dirigente Scolastico individua i docenti ¢ il personale ATA per lo svolgimento delle attivita
aggiuntive sulla base dei seguenti criteri:

- disponibilita

- competenza specifica ad espletare quell’incarico

- esperienza pregressa

- curriculum

- formazione

- equa distribuzione degli incarichi.
Sara, in genere, preferita la disponibilita del personale con rapporto a tempo indeterminato rispetto a
quello a tempo determinato.
Il piano delle risorse complessive per il salario accessorio sara determinato dal FIS appena questo
sard comunicato alla scuola dal Ministero dell’Istruzione, dai fondi dell’art. 9 Aree a rischio e a
forte flusso migratorio e dei PON FSE che sono gid stati autorizzati o a cui si partecipera
proponendo la candidatura dell’Istituto scolastico.
5.1- MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RAPPORTO AL PTOF

11 fondo destinato al personale ATA (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) & ripartito secondo
la seguente percentuale 72% al personale docente e 28% al personale ata e secondo 1 seguenti
criteri:

o % J)/Jl -
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-~ disponibilita espressa,

- equa ripartizione degli incarichi,

- impiego, a rotazione, di tutto il personale che ha dato la disponibilita, purché in possesso di

specifiche competenze

Le risorse finanziarie destinate al personale ATA saranno utilizzate (fino alla concorrenza dei fondi
stanziati) per:
- intensificazione lavori per tutte le attivita del PTOF
- turnazione
- inferventi sfraordinari nei servizi amministrativi, tecnici e logistici volti al miglioramento
dell’organizzazione interna
- attivita di supporto ai progetti definiti nel PTOF
Il fondo per le attivitd aggiuntive viene spalmato su tutto il personale che, indipendentemente dalla
nomina a TD o a T1 dara la disponibilita per :

- assistenza ai diversamente abili
- supporto ai servizi igienici
- lavori di piccola manutenzione

- impiego nei servizi esterni (ufficio postale, banca, ASL, rapporti con scuole ¢ enti in rete),
Comune, e tutto quanto assimilabile.

- Disponibilita a permanere oltre I’orario di lavoro, in periodo di intensa attivita, anche se con
preavviso inferiore a quello stabilito per contratto.

5.2- MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL PTOF
1.Vengono attribuiti ai docenti incarichi per lo svolgimento delle attivita previste dal PTOF
(funzioni strumentali al PTOF)
2.Le funzioni strumentali al PTOF non possono comportare esoneri totali dall’insegnamento e i
relativi compensi saranno determinati dal contratto d’istituto
3.1l collegio dei docenti, nella seduta del 15 settembre 2020 ha approvato, per le n° 5 aree di
funzioni strumentale, Pattivazione di n 9 funzioni strumentali. La quota spettante alle aree delle
funzioni strumentali sara divisa per 5 ¢ la quota per ogni area sard divisa per il numero delle
funzioni strumentali di ogni area.
4.11 Dirigente Scolastico individua il personale Docente cui affidare incarichi per atlivita aggiuntive
sulla base dei seguenti criteri:
- disponibilita espressa,
- competenze connesse all’attivita da svolgere,
- rotazione tra gli aspiranti, in caso di pitr aspiranti per lo stesso incarico (fermo restando il possesso
di documentate e verificabili competenze che assicurino la qualitd del servizio da rendere e la
affidabilita del personale proponentesi).
- equa ripartizione del numero di ore complessive, dando la precedenza ai piu giovani di eta, ed
evitando una frazionatura eccessiva degli incarichi.
Sard, in genere, preferita la disponibilita del personale con rapporto a tempo indeterminato rispetto a
quetlo a tempo determinato, che, tuttavia, a richiesta e compatibilmente con i precedenti criteri non
sara escluso dall’accesso al fondo.
6.1 CRITERI SOPRA ESPOSTI PER L’EROGAZIONE DELLE RISORSE SONO STABILJTI AVUTO RIGUARDO:

1. del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
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2. della macro-progettualitd approvata dal Collegio dei Docenti e articolata nelle seguenti
attivita:
- successo scolastico: miglioramento degli esiti in funzione delle priorita del rav
- arricchimento curricolare e realizzazione del piano di miglioramento oltre il curricolo
- benessere scolastico
- accoglienza, orientamento e rio-orientamento
- creativita studentesca
- qualita e miglioramento
- formazione
3. delle esigenze funzionah alla logistica
4, dell’organizzazione del servizio
I1 fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) € ripartito secondo
i seguenti criteri:
e tutte le attivita e 1 progetti volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal
Collegio dei Docenti, fino alla concorrenza dei fondi disponibili;
e [’attivita di supporto alla dirigenza
e organizzazione a supporto della didattica.
7. CRITERI PER IL’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DA IMPEGNARE NELLE
ATTIVITA’ RETRIBUITE COL FONDO D’ISTITUTO
1. docenti proponenti Pattivita
2. docenti del consiglio di classe per progetti e/o attivita deliberati dallo stesso
a) personale interno che ha dato la propria disponibilita ed in possesso di specifiche competenze
documentate da curriculum.
8. LE ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO DA RETRIBUIRE CON IL FIS ( ART. 40 DEL
CCNL 2016/18 E coMMA 83 DELLA L..107/2015)) soNO:
a. coordinamento delle classi/ *interclasse/ /Dipartimenti/laboratori
b. supporto organizzativo e didattico al dirigente
c. commissione per la valutazione e I’autovalutazione di istituto: Total Quality (OCSE - PISA —
INVALSI - fasi istruttorie dei PON — Manifestazioni — raccordi col territorio — eventi)
d. partecipazione a riunioni per Progetti/regolazione dell’attivita del PTOF/garanzia della
qualita dell’offerta
e. partecipazione a gruppi di studio e di ricerca su aspeiti innovativi dell’organizzazione
metodologico-didattica (Indicazioni nazionali, inclusione, curricolo verticale —RAV e PAM —
NIV — Gruppo di lavoro per la rendicontazione sociale)
f. produzione di materiali e strumenti a supporto dell’attivita del POF
9. Le attivita aggiuntive di insegnamento:
a). realizzazione di progetti e percorsi formativi inseriti nel POF, svolte con gruppi di alunni, al
di fuori dell’orario scolastico
b) realizzazione di progetti e percorsi formativi proposti da aliri enti o da altre scuole con cui la
scuola si dovesse consorziare con protocolli d’intesa e/o con accordi di programma, sempre che
questi prevedano 1’impiego di ore di insegnamento a gruppi di alunni in oratio extrascolastico.
10.CRITERI PER LA FRUIZIONE DI PERMESSI PER AGGIORNAMENTO
Per la partecipazione a corsi esterni alla scuola o anche interni ma che si svolgano durante 1’orario
di servizio, I’autorizzazione del Diri gite scolastico seguird i seguenti criteri:
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1. coerenza con la materia o D’area disciplinare di insegnamento.

2. coerenza del corso a cui si chiede di partecipare con il PTOF della scuola e sua possibile ricaduta
sull’attivita didattica

3. coerenza con le priorita del RAV

4., coerenza con il Piano di miglioramento

5. coerenza con il piano di formazione deliberato dal collegio dei docenti.

Se il corso che si intende frequentare rappresenta una necessita personale del docente 1ma non potra
avere effetti sul PTOF e sull’attivita didattica, il permesso sara concesso a patto che ci sia :

1. possibilita di coprire la classe senza oneri a carico dell’amministrazione.

Per corsi di interesse didattico-pedagogico di rilevanza nazionale ¢ relativi ad innovazioni e ricerca
nella scuola, si seguiranno 1 seguenti criteri:

I. coerenza tra il corso da frequentare e la materia o I’ambito di insegnamento

2 in caso di pit richiedenti, a parita di requisiti, si procedera per accordi tra i richiedenti, o in caso
di mancato accordo, per sorteggio, escludendo la volta successiva chi ha gid partecipato ad
un’attivita.

In caso di accordo, per successive opportunita si seguira il criterio della rotazione.
11.UTILIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI,

All’occorrenza i servizi sociali saranno utilizzati attraverso contatti con I’Ente Locale ¢ I’ASL
curati dal referente del GII, dalla funzjone strumentale dell’area 3 ¢ 4 e dalla referente del Centro
di Informazione ¢ Consulenza (CIC).

Si utilizzeranno 1 servizi sociali, in caso di:

criticita nella gestione di alunni con particolari problematiche: disagio familiare, disagio personale,
difficolta ad integrarsi nella classe, difficoltd a rapportarsi con le famiglie, gestione della diversa
abilita.

Si utilizzeranno altresi i servizi sociali per progetti che prevedono intervento di figure che possono
essere fornite da ASL e Ente Locale.

12. MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE DETERMINAZIONE
DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N.
146/90, COSI COME MODIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE N. 83/2000.

It monte ore dei Permessi Retribuiti assegnato alla RSU ¢ di un numero ore di ore pari alla meta del
numero di personale assegnato in organico di diritto che ¢ di n. 122, pertanto le ore che verranno
utilizzate dalla RSU sara di ore 51,44, che verranno utilizzate dai componenti della RSU secondo la
ripartizione da loro stessi stabilita e comunicata al Dirigente scolastico.

La richiesta di permesso andrd presentata dalla RSU al Dirigente con almeno 5 giorni lavorativi di
anticipo.

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) spettano 40 ore; per espletare tale
compito, I'utilizzazione di detti permessi avverrd dietro richiesta scritta che lo stesso inviera al
Dirigente Scolastico con almeno 2 giorni lavorativi di anticipo.

13. CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DA IMPEGNARE NELLE
ATTIVITA’ RETRIBUITE CON FONDI COMUNITARI E NAZIONALI (PON E POR)

Come per i decorsi anni, anche per quest’anno scolastico, laddove i progetti previsti dall’Agenda
Europea per 1 PON 2014/2020 saranno autorizzati, i docenti interni, il personale educativo e il
personale ATA saranno reclutati con apposito avviso interno, prjoritariamente.
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Tenuto conto dei criteri precedentemente riportati, nella ripartizione di fondi, e nell’attribuzione
degli incarichi si terrd conto
Per il personale ATA:
1. disponibilita espressa
2. equa ripartizione tra gli aspiranti,
Per il personale docente/educativo
Funzione di esperto
1. Titolo accademico coerente con I’attivita da svolgere (come previsto dalle linee guida)
2. Possesso dei requisiti e delle competenze specifiche richiesti dal bando
3. Disponibilita scritta di ciascun richiedente, entro 1 termini stabiliti dal bando
4. Competenze per [’ufilizzo autonomo della piattaforma connesse all’attivita da svolgere,
documentabili e gia espresse con efficacia in altri PON
5. Equa ripartizione del numero di ore complessive, evitando 'eccessiva franumentazione che non
garantisce assunzione di responsabilitd e conseguimento degli obiettivi
A paritd di competenze, laddove si dovesse procedere ad una graduazione saranno privilegiati 1
docenti pit giovani d’etd
Funzione di tutor:
¢ Espressa disponibilita scritta entro i termini indicati dal dirigente scolastico
¢ Possesso di documentate, elevate e comprovate competenze informatiche: si terrd conto non solo
e non tanto dei titoli documentati quanto dell’esperienza e dell’autonomia nell’uso del computer,
della piattaforma PON e INDIRE e della pregressa dimostrazione di tale abilita,
¢ Possesso di documentate esperienze pregresse nel progetto in questione per garantire affidabilita,
serietd, capacitd di rendicontazione, capacita e competenze relazionali nei diversi settori (con gli
alunni, ghi esperti, tra tutor, con le famiglie, con il Dirigente scolastico, con la segreteria)
e A paritd dei precedenti titoli precedera il pit giovane di eta
¢ Fermo restando questi requisiti saranno seguiti i criteri oggettivi di seguito elencati:
e 1. docente della classe destinataria dell’attivita
¢ docente insegnante della stessa disciplina oggetto dell’attivita
¢ docente dell’interclasse
e docente dell’ordine di scuola
s docente di ordine diverso
per i tutor aggiuntivi:
quando non siano richieste specifiche competenze (per esempio: orientamento/bilancio delle
competenze/asl ecc.) si procedera con gli stessi criteri dei tutor.
Il dirigente si riserva di non individuare docenti che in precedenti esperienze abbiano dato
prova di inaffidabilita o abbiano determinato problemi di gestione, considerata I’elevata
responsabilitd che la gestione amministrativo-contabile dei PON prevede esclusivamente a carico
del Dirigente scolastico.
Per le attivitd di esperto nei PON saranno utilizzati per il personale interno le stesse procedure di
reclutamento previste per gli esperti esterni, da reclutare con bando pubblico.

Si stabilisce con la RSU la necessita di garantire la massima selezione per assicurare un’ottimale
riuscita delle attivita, con risultati utili.
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Pertanto, sulla base del criterio che ’esperto non & necessariamente il docente titolare di un diploma
di laurea, quanto una persona che, indipendentemente dai titoli dichiarabili nel curriculum possa
dare concreta prova di:

e competenze nel settore, dimostrabili oltre che con il curriculum che ¢ obbligatorio
presentare in format europeo, anche con specifiche ¢ certificate attestazioni di aver
svolto I’attivita per cui si candida, con risultati efficaci e tangibili

e possibilita di dimostrare la capacita di portare avanti 1’attivita con successo € con un
prodotto finito I’attivitd per cui si candida.

Nomn saranno prese, pertanto, in considerazione, in tutti i casi di risposta a bando, candidature prive
di apposito curriculum dal quale si possa evincere quanto chiaramente indicato nel comma
precedente.

In ogni caso, la nomina dovra garantire massima garanzia di riuscita del progetto, per cui si
corrisponde un compenso con soldi pubblici, per cui il dirigente avra cura di individuare tra 1
curriculum e tra fe esperienze pregresse certificate gia condotte in questa o in altre scuole, quelli
che garantiscano maggiore efficacia.

In tutti i casi la presentazione della domanda di candidatura con allegato il curriculum oltre il
termine fissato dal dirigente sard motivo di esclusione.
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ALLEGATO 2 - CONFRONTO

a. CRITERI E MODALITA RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA.

ORARIO SETTIMANALE — SETTIMANA LAVORATIVA

1. Nei periodi di svolgimento delle abituali attivitd didattiche Istituto Comprensivo “G.
(Gaglione” di Capodrise resta aperto dalle 7.30 alle ore 19.30 per 5 giorni settimanali, con una
turnazione tra il personale per coprire le 36 ore su 5 giornt settimanali.

[’ apertura dell’Istituto Comprensivo “G. Gaglione” di Sabato per patticolari eventi o per progetti o
attivita calendarizzate il sabato sard compensata per il Personale ATA con straordinario a carico dei
progetti, o riposi compensativi, se non rientrati negli stessi.

Per il personale docente non sono previsti recuperi, se trattasi di eventi o attivitd deliberate dal
PTOF in quanto non obbligatorie ma realizzate su base spontanea e nel rispetto del personale senso
di appartenenza.

2. Nella predisposizione del piano relativo all’orario di lavoro, il Direttore SGA terra conto, oltre
che delle disposizioni dettate dall’articolo 53 del CCNL 29 novembre 2007, dei seguenti criteri:

a) 1l personale che fruisce dei benefict delle leggi 104/92 e 53/2000, viene utilizzato, se possibile, in
turni confacenti con Ie esigenze documentate,

b) 1I personale amministrativo deve garantire 1’apertura pomeridiana, almeno fino alle ore 17.30
tutti 1 giorni.

¢) L’individuazione del personale da adibire ai turni pomeridiani sard effettvata sulla base dei
diversi turni per coprire le 36 ore in 5 giorni, a cui si aggiungeranno ore di servizio aggiuntive da
retribuire o da recuperare, secondo il piano di ripartizione del fondo d’istituto.

3. Per soddisfare particolari esigenze, assicurando la presenza di almeno due unitd, & possibile
posticipare ’orario di inizio ¢ fine servizio fino ad un massimo di 1 ora.

4. T collaboratori scolastici vengono assegnati sui due turni in numero adeguato a garantire sia le
operazioni di pulizia sia la vigilanza. 1.’orario di servizio per detto personale sara predisposto in
dettaglio nel PIANO DI LAVORO DEL PERSONALE REDATTO dal DSGA

5. L’orario di lavoro giornaliero di 9 ore, comprensivo sia di rientri per recuperi che per prestazioni
straordinarie, pud essere superato solo in casi eccezionali, riconducibili a ragioni di sicurezza.

11 personale ATA che svolge il proprio orario per un periodo superiore a 7 ore dovra usufruire di 30
minuti di pausa, obbligatoriamente, dopo la VI ora di servizio.

5.a. Sara cura del DSGA la predisposizione dell’orario di servizio dei diversi assistenti e
collaboratori per assicurare la copertura di tutti i servizi con personale sempre doppio, considerata
la particolare complessitd dell’edificio e dei servizi, attribuendo oltre alla collocazione di piano
anche i servizi di pulizia e di vigilanza nelle diverse pertinenze degli edifici.

5.b.11 DSGA rendicontera al Dirigente scolastico mensilmente sui ritardi, i minuti da recuperare o
da restituire che dovranno essere contabilizzati e annullati entro il mese successivo.

5¢. Il DSGA individuera il personale amministrativo preposto alla contabilizzazione settimanale dei
tempi, curando opportune, periodiche visite negli orari di ingresso, di pausa, di uscita.
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6. CHIUSURA DELLA SCUOLA NELLE GIORNATE PREFESTIVE.
A seguito di apposita delibera del Consiglio d’istituto, sempreché vi sia una richiesta di almeno il
70% del personale, la Scuola restera chiusa nelle giornate prefestive, ricadenti in periodi di
sospensione dell’attivita didattica, elencate nella predetta delibera.

SOSPENSIONE ATTIVITA” DIDATTICA IN CUI IL PERSONALE ATA PUO’ FRUIRE DI RIPOSI
COMPENSATIVI PER CHIUSURA DELLA SCUOLA

NATALIZI PASQUALI | ALTRE
24/12 /2020 2 NOVEMBRE 2020
31/12/2020 30 NOVEMBRE FESTA DEL SANTO PATRONO

7 DICEMBRE 2020 LUNEDI PONTE DELL’ IMMACOLATA
15-16 FEBBRAIO 2021 LUNED!I’ E MARTEDI DI CARNEVALE
1 cluaNo 2020

14 AcosTo 201

16 AgosTO 2021

GIORNI PREFESTIVI SOGGETTI A RECUPERO - ATA

NO SABATI DI LUGLIO E AGOSTO: LA SCUOLA E ORGANIZZATA SU 5 GIORNI SETTIMANALI

Il servizio non prestato nei predetti giorni di chiusura potra essere recuperato dal personale ATA
con le seguenti modalita:

a) compensazione con le ore di lavoro straordinario prestate;

b) utilizzo di giornate di ferie.

Nella programmazione dei recuperi occorrerd tenere conto delle esigenze di funzionamento
dell’Istituto ¢ di eventuali lavori di manutenzione nei petiodi di sospensione delle attivita didattiche.
7. SOSTITUZIONE DEI COLLEGBI ASSENTI:

Per quanto riguarda i Collaboratori Scolastici, in caso di assenza del collega per malattia o per aliri
motivi, ad eccezione delle ferie, la pulizia nel reparto dell’assente si effettua con un’ora di
straordinario da parte dei colleghi, sulla base di un criterio di turnazione o per accordo tra gli
stessi. La vigilanza sard assicurata dai colleghi preposti ai reparti limitrofi.

La sostituzione di colleghi assenti in altri servizi avverra secondo rotazione ¢ andra a rappresentare
lo straordinario da recuperare secondo quanto previsto al precedente articolo.

8. PIANO DELLE FERIE

Entro il 15 maggio di ciascun anno € adottato il piano annuale delle ferie di tutto il personale ATA,
in applicazione di quanto stabilito dall'art. 13 del CCNL 24.7.2003.

1.1l piano annuale delle ferie terra conto dei seguenti critert:

a) Nei mesi di luglio ed agosto i collaboratori scolastici debbono assicurare la presenza minima din.
2 unita

b) Gli assistenti amministrativi debbono garantire la presenza minima di due unita;

¢) Al 31 agosto di ogni anne, tutto il personale deve aver fruito dell’intero periodo di ferie
spettanti. Per il personale con contratto a tempo indeterminato il rinvio di periodi di ferie non
superiori a 8 giorni per motivi personali deve essere adeguatamente motivato.

d) Il rinvio per motivi di servizio delle ferie richieste deve essere adeguatamente motivato.

¢) Le ferie rinviate vanno fruite, di norma, entro il 30 aprile dell’anno successivo
prevalentemente nei periodi di sospensione dell’attivitd didattica. (natale — pasqua —giornate di
sospensione delle lezioni)
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2. Qualora piu soggetti appartenenti allo stesso profilo richiedano le ferie nello stesso periodo ¢ vi
sia l'impossibilita di soddisfare tutte le domande, si procedera ad una rotazione annuale concedendo
alternativamente 1 mesi di luglio ed agosto e garantendo un periodo minimo di 15 giorni lavorativi
consecutivi.

3. L'eventuale variazione del piano delle ferie definito, potra avvenire solo per straordinarie e
motivate (per iscritto) esigenze di servizio, o personali del lavoratore, anche per evilare danni
cconomici ai lavoratori da un lato e disservizi dall'altro.

4.Le domande per le ferie da fruire nei restanti periodi dell’anno vanno presentate con un anticipo
di almeno fre giorni rispetto alla data di fruizione. Per esigenze straordinarie, quando non puod farsi
ricorso ai permessi per motivi personali e familiari, le domande possono essere formulate,
direttamente al Dirigente Scolastico o al Direttore SGA, tramite email istituzionale, con obbligo di
formalizzazione al rientro in servizio. In tali casi sara cura del dipendente accertarsi dell’avvenuta
concessione.

5.Durante I’anno scolastico, la richiesta di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5
giorni prima.

6. I giomni di ferie possono esscre concessi , compatibilmente con le esigenze di servizio, e
salvaguardando il numero minimo di personale in servizio, come prescritto nell’articolo dedicato ai
permessi brevi.

Le feric estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi per il personale Amministrativo e 25 per
il personale collaboratore devono essere usufruite nel periodo dal primo luglio al trentuno agosto.
La richiesta dovra essere effettuata entro il 15 maggio di ogni anno, con risposta da parte
dell’amministrazione enfro 15 giorni dal termine di presentazione delle domande. Il numero delle
presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi dal primo luglio al trentuno agosto sara di n.
2 collaboratori scolastici e n. 2 per il personale di segreteria.

E’ indispensabile prevedere un piano delle presenze che consenta la pulizia ordinaria e straordinaria
dell’edificio per la riapertura delle attivita a settembre.

Durante la settimana di Ferragosto, per le vacanze di natale e Pasqua per i collaboratori scolastici il
servizio minimo sard di n. 2 unita.

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo st rinvia a quanto prescritto in materia
dalle norme contrattuali.

9. TURNAZIONI

La turnazione & finalizzata a garantire la copertura massima dell’orario di servizio giornaliero e
settimanale, per specifiche e definite funzioni ed attivita, qualora altre tipologie di orario ordinario
non stano sufficienti a coprire le esigenze di servizio.

11 personale & assegnato ai turni dal DSGA, secondo i seguenti criteri:

preferenze espresse per iscritto

rotazione tra tutte le unita dello stesso profilo, salvo scelta personale di una delle alternative orarie
proposte;

Nell’ambito dell’orario di lavoro e dei turni sono consentiti eventuali accordi tra il personale
che non comportino modifiche all’assetto organizzativo della scuola, preventivamente comunicato
per iscritto ed autorizzato dal DS

Sono concessi cambi di turno solo per motivi personali documentati che dovranno essere
comunicati per iscritto all’amministrazione almeno 24 ore prima.
10.CONTROLLL. !
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Le modalita di controllo dell’orario di lavoro ¢ di competenza del DSGA.

2- Rilevazione delle presenze.

Il rispetto dell’orario di lavoro del personale ATA deve essere accertato mediante sistemi obiettivi
ed univoci di controllo, che costituiscono atti documentali.

Ogni transito in entrata ed in uscita dall’Istituto, sia per ragioni di servizio che personali, va
autorizzato dal DS o DSGA.

In assenza del DS, ’autorizzazione viene vistata da uno dei suoi collaboratori.

La fruizione di permessi brevi o le uscite per servizio debbono preventivamente essere autorizzate
dal DSGA nei modi ritenuti pit funzionali.

Sull’orario di entrata e sull’orario di uscita viene accordato un margine di tolleranza “tecnico” di 5
minuti che non fa scattare I’obbligo del recupero della mancata prestazione.

Ritardi sull’orario di entrata o anticipi sull’orario di uscita eccedenti tale fascia dovranno essere
recuperati per I’intera durata della mancata prestazione.

I ritardi fino a 15 minuti devono essere recuperati in giornata.

11 PERMESSI BREVI

1. I permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati dal
DSGA, compatibilmente con le esigenze di servizio, in base alla direttiva del DS

2. 1 permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico.

3. La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.

4. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi retribuiti andranno chiesti all’inizio del turno di
servizio e verranno concessi secondo le necessita, per salvaguardare il numero minimo di personale
presente.

5. I permessi andranno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con I’Amministrazione le
modalita di recupero, in caso contrario verrd eseguita una trattenuta sullo stipendio.

6. Le ore di lavoro straordinario non preventivabili (consigli di interclasse/classe; emergenze)
dovranno comunque essere preventivamente autorizzate e andranno a decurtare eventuali permessi.
13. RITARDI
I. S’intende per ritardo I’eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non
superiore a 30 minuti.

2.1l ritardo deve communque essere sempre giustificato e recuperato o nella stessa giornata o entro
I’'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato , previo accordo con il DSGA.
3.In caso di mancato recupero del ritardo, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione in base a quanto prescritto dall’art. 52 comma 2 del
CCNL Scuola 24/07/2003.
4.l dsga redigera un quadro riepilogativo del profilo orario di ogni dipendente, contenente gli
eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti ¢ lo presenterd al dirigente
mensilmente. II dipendente pud verificare il quadro presso I'Ufficio di Segreteria. 1 crediti possono
essere utilizzati, a richiesta del lavoratore per i riposi compensativi, per recuperare eventuali ritardi.
5. Entro il giorno 15 di ogni mese, al personale ATA sard consegnato 1l prospetto riepilogativo
della situazione delle ore prestate in piti ed in meno nel mese precedente. In tale prospetto le ore in
piti ed in meno concorreranno a formare un unico totalizzatore. La fruizione di permessi da parte di
personale che ha cumulato ore di straordinario, comporta, al termine dell’anno scolastico, la
automatica compensazione tra gli elementi positivi e quelli negativi.
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DOCENTI
1.SOSTITUZIONI DI DPOCENTI ASSENTI
1 Per le sostituzioni di docenti assenti fino a 10 giorni, nella scuola primaria e fino a 16 giorni nella
scuola secondaria dii E ii grado vengono prioritariamente utilizzati:
- i docenti che debbono recuperare ore di permesso usuftuite
- idocenti di sostegno in assenza dell’alunno
- 1idocenti in compresenza, compresi quelli di sostegno, preservando i docenti delle discipline
- 1idocenti disponibili a prestare ore eccedenti.
In ciascuna delle fasi si utilizzeranno con prioritd i docenti della stessa classe o di classi parallele,
della stessa disciplina e, successivamente di altre classi.
Non sono da considerarsi in compresenza i docenti nella cui classe sia contitolare il docente di
sostegno in presenza dell’alunno.
La divisione degli alunni avverra solo IN ESTREMA EMERGENZA, E QUANDO NESSUNA
DELLE SOLUZIONI SOPRA EVIDENZIATE POSSANO GARANTIRE VIGILANZA DEGLI
ALUNNI.
tale soluzione sara’ sempre 'ultima ed estrema ad essere adoftata, ¢ solo in casi di gravissima
necessita’ mirata ad assicurare la vigilanza
In caso di divisione degli alunni, si prediligeranno le classi parallele e in subordine le altre classi,
partendo da quelle sullo stesso piano.
2.Orario di lavore dei docenti
1. La durata massima dell’orario di lavoro giornaliero, per la scuola primaria ¢ fissata in ore max 6
di effettiva docenza per la scuola primaria, per la scuola secondaria di I
2. La durata massima dell’impegno orario giornaliero,per la scuola primaria, formato dall’oratio di
docenza pin 2 ore di programmazione ¢ fissata in § ore giornaliere.
Si deroga da questo principio, accodando alla programmazione, riunioni della durata max di due
ore, per agevolare 1 docenti che viaggiano
3.1 docenti sono obbligati ad apporre la propria firma con Porario di ingresso e di uscita tutli i
giorni.
4.La partecipazione a riunioni collegiali ¢’ obbligatoria.
3. Orario delle lezioni
Sard costituita una commissione che elaborera ["orario tenendo conto delle esigenze didattiche e
degli alunni prioritariamente
Tl criterio di massima ¢& il buon senso e la flessibilitd, considerato che non si puod utilizzare un
criterio univoco per tutte le classi, dati i numero di incastri ¢ di docenti in comune con pit scuole,
Sard comunque considerato il carico equamente distribuito con equilibrio tra prime € ultime ore
nonche’ un numero equivalente di ore buca
Buon senso e attenzione ai bisogni di servizio e, in subordine, a quelli individuali saranno la bussola
della stesura dell’orario.
4, Orario delle riunioni
1. Le riunioni previste nel piano delle attivita non potranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne
che per gli scrutini o esami o i caso di estrema urgenza.
2. Le riunioni antimeridiane nei mesi di giugno e settembre avranno inizio a partire dalle 8.30 e si
concluderanno non oltre le 13.00; le riunioni pomeridiane avranno inizio non prima delle 14.30 e
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termineranno non oltre le 20.00
411 dirigente stilera all’inizio dell’anno scolastico un Piano delle attivita e lo mettera all’albo. In
ogni caso, le riunioni ivi previste saranno confermate da comunicazione interna scritta ¢ messa
all’albo 5 giorni prima, salvo casi di urgenza per cui occotre convocare ad horas.
5. Eventuali variazioni alle date previste nel Piano delle attivita saranno comunicate per iscritto 5
giorni prima, salvo motivi di urgenza che imporranno la convocazione ad horas degli organi
collegiali per gravissimi motivi su cui deliberare o assumere decisioni collegiali.
5. PERMESSI BREVI
1.Si applica la normativa contrattuale (art. 31).
2.1 permessi brevi vanno richiesti in misura della meta dell’orario giornaliero di lezioni e vanno
recuperati entro un mese max due mesi dalla fruizione, a richiesta dell’amministrazione e non su
scelta del docente.
per agevolarne la fruizione si concorda di derogare dal recupero entro due mesi e si decide per il
recupero anche oltre i due mesi per ottemperare alle esigenze di sostituzioni della scuola
3.Non ha valore un recupero effettuato senza averlo concordato con 'ufficio di presidenza.,
anticipando o posticipando autonomamente I’entrata e I’uscita.
4.La concessione ¢ subordinata alla possibilita di poter coprire la classe senza oneri a catico
dell’amministrazione. '
5.11 permesso va recuperato sottoforma di sostituzione di colleghi assenti.
6. Il permesso va recuperato con analoghe modalita di cui al punto 6. anche quando viene fruito
nelle due ore di programmazione settimanale previste per la scuola primaria o per attivita’
collegiali, intendendo in questi casi la sostituzione con 'unico valore di vigilanza e di garanzia di
sicurezza e di incolumita agli alunni
Non sono previsti recuperi a seguito di disponibilitd ad accompagnare gli alunni in visite guidate o
viaggi di istruzione, anche se queste dovessero protrarsi oltre il proprio orario di lavore giornaliero.
la disponibilita & volontaria.
6. FLESSIBILITA ORARIA
Sono possibili forme di flessibilita sotto forma di scambio d’orario tra docentt, purché vi sia intesa
tra i docenti e approvazione del DS.
7. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
Per quanto concerne la formazione si fa espresso riferimento A QUANTO PREVISTO DALLA
L.107/105
Per la partecipazione a corsi esterni, il Ds autorizzerd la partecipazione purché i corsi siano
corrispondenti alle prioritd previste dal RAV, Dal PdM e consoni al miglioramento dei risultati
INVALSI.
I permessi sono valutati sulla base delle esigenze organizzative, per cui vanno richiesti almeno 5
giorni prima altrimenti possono non essere concessi.
8.CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E PER
L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA;
IL FONDO D’ISTITUTO SARA DISTRIBUITO SECONDO CRITERI DI EQUITA, GIUSTIZIA E
PROPORZIONALMENTE AL CARICO DI LAVORO SVOLTO:
> il fondo viene ripartito al 72% per 1 docenti e al 28% per il personale ata e secondo 1
seguenti criteri: disponibilitd espressa, equa ripartizione degli incarichi, impiego, a
rotazione, di tutto il personale che ha dato la disponibilité/
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Le risorse finanziarie destinate al personale ATA saranno utilizzate (fino alla concorrenza dei fondi
stanziati) per:
-intensificazione lavori per tutte le attivita del PTOF (il compenso sara rapportato alla presenza in
servizio e alla qualita del servizio offerto secondo le indicazioni del Dirigente scolastico)
-turnazione
-interventi straordinari nei servizi amministrativi, tecnici ¢ logistici volti al miglioramento
dell’organizzazione interna
-attivita di supporto ai progetti definitivi nel programma annuale.
Il fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) ¢ ripartito
secondo i seguenti criteri:
- tutte le attivita e i progetti volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal
Collegio dei Docenti, fino alla concorrenza dei fondi disponibili;
- I’attivita di supporto alla dirigenza
- organizzazione a supporto della didattica.
9. LE ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO PREVEDERANNO:
1. realizzazione di progetti ¢ percorsi formativi inseriti nel PTOF, svolte con gruppi di alunni, al
di fuon dell’orario scolastico.
2. realizzazione di progetti ¢ percorsi formativi proposti da altri enti o da altre scuole con cui la
scuola si dovesse consorziare con protocolli d’intesa e/o con accordi di programma, sempre che
questi prevedano I’impiego di ore di insegnamento a gruppi di alunni, in orario extrascolastico.
10.CON L FONDO POTRANNO ESSERE RETRIBUITE :
1. le attivitd aggiuntive d’insegnamento volte all’arricchimento dell’offerta formativa
2.gli incarichi specifici affidati dal collegio a gruppi e a commissioni
3. le attivila aggiuntive del personale ata connessi a progetti didattici
4 le attivita di collaborazione con il dirigente
5.le attivitd di coordinatore del consiglio di classe/interclasse/intersezione e di dipartimento/area
disciplinare/laboratori vari
0.0gni altra attivita deliberata dal collegio e compatibile con il ptof
7.attivita ed espletamento di progetti deliberati dal collegio docenti.
tutti 1 docenti saranno impiegati nei progetti, stando alla espressa disponibilita, in maniera equa e
fino alla concorrenza dei fondi disponibili, ripartendo il fondo forfetario concordato tra il numero di
docenti richiedenti I’attivita, laddove non fosse possibile compensare tutte le ore previste in fase di
progettazione.
per i compensi, si applicano le tabelle n, 5 e 6 allegate al CCNL 2007/09.
il fondo da destinare ai docenti e al personale ATA sard decurtato dalla quota spettante al DSGA e
al suo sostituto per ’indennita di direzione,
11.SICUREZZA
1l DS informa di aver gia provveduto all’individuazione del RSPP, non pil interno perché trasferito
ad altra scuola. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetti al BLSD
- addetto all’antincendio
- addetti alla somministrazione dei farmaci, sula base delle necessita
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1. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso

2. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

I lavoratori addetti alle attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un

rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

A tutti i collaboratori la DSGA provvedera a breve a consegnatario i D.P.L, e per il personale

amministrativo il DS inserira nella direttiva al Direttore SGA I"obbligo di comunicare la pausa di 20

minuti ogni due ore di lavoro al terminale, dedicandosi ad altra attivitd ed esponendo cartellonistica

in tal senso nella segreteria e nei laboratori di informatica.

L’individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria viene concordata con I’ASL in

base a convenzioni di tipo privatistico.

Il medico viene individuato tra 1 medici competenti in medicina del lavoro sulla base dell’elenco

disponibile all’ordine dei medici della provincia di Caserta, con lettera di incarico fiduciale.

12.STRESS LAVORO CORRELATO

Per evitare lo stress da lavoro correlato, 1 dipendenti saranno messi in condizione di poter utilizzare

le strumentazioni tecnologiche in maniera tale da poter decidere liberamente quando connettersi ¢

nel pieno rispetto del CAD (D.1gs.82/2005 e ss.mm.)

I docenti potranno compilare il Registro elettronico durante le attivitd didattiche purché tale

compilazione non comporti una sottrazione ai tempi della didattica non superiore a 10 minuti.

In caso di cali della connessione , durante "orario di servizio in classe, potranno dedicarsi alla

compilazione del REL in altro momento e comungue nei tempi che il docente, in piena autonomia,

decidera di dedicare alle attivita funzionali all’insegnamento.

Le disposizioni relative ad adempimenti burocratici saranno rese note dal dirigente con largo

anticipo (tranne nei casi in cui sard lo stesso MIUR a richiedere tempi stretti di consegna) in

maniera tale da consentire ai dipendenti, sia docenti che personale ATA, di provvedervi con tempi

distest.

> d’uopo sottolineare che le innovazioni tecnologiche nella didattica e i processi di

informatizzazione nell’amministrazione riducono i tempi delle attivitad funzionali all’insegnamento

e migliorano globahmente i servizi scolastici, vedi servizi di messaggistica o mail per i contatli con

le famiglie, sito web per le comunicazioni, google drive per la condivisione dei materiali nei

consigli di classe, segreteria digitale e conservazione digitale per le segreterie.

Di tanto, raccolte le esigenze, la scuola si fara carico di garantire apposita formazione.

13. CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL

PERSONALE SCOLASTICO.

La professionalitd del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri

individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai

sensi dell’art. 1, ce. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs.

165/2001.

Si ritiene di poter stabilire come compenso minimo €200 e come compenso massimo €1000.

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinafti sulla base dei

seguenti criteri generali ai sensi dell’art, 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e

ricerca 2016-2018:
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- 1l compenso pil basso non potra essere inferiore a 200 euro, quello piu alto non potra
essere superiore a 1000 euro;
- il compenso da attribuire a ciascun docente sard ottenuto dalla divisione del compenso
massimo previsto (€1000) per il numero di descrittori che il comitato di valutazione vorra
individuare tra le aree di indagine per I’attribuzione del merito, ottenendo cosi il valore
unitario di ciascun descrittore.
- It dirigente scolastico nell’autonoma e responsabile analisi dell’operato di ciascun docente
assegnera il bonus moltipticando il valore unitario di un descrittore per il numero di
descrittori soddisfalto da ciascun docente, assegnando cosl, fino alla capienza del fondo, il
bonus a seconda del reale contributo oltre la diligenza tecnica fornito da ciascun dipendente.
- In caso di ex aequo e in presenza di incapienza del fondo si procedera attribuendolo al
docente con I’ex aequo pil giovane di ela,
I presente Contratto integrativo di Istitutc & composto da 35 pagine numerate e firmate da tutti i
trattanti.
Copia del presente Contratto Integrativo di Istituto viene consegnata a tuttl i contraenti e inviato at
REVISORI DEI CONTI PER IL CONTROLLO DI LEGITTIMITA’.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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