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                                 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE

 
                                                            “GIACOMO GAGLIONE”  
 

 
Al Sito Web dell’Istituto  www.icgaglionecapodrise.edu.it  

 
 

                                                                                                        Al  Fascicolo del Progetto PNRR   
                              “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
 
 
Prot. nr. 3631/VII.2 del 31/5/2024 
 
OGGETTO: Avviso per la selezione di una figura professionale esperta per il per il 

conferimento di incarico individuale di supporto tecnico specialistico finalizzato alla 

realizzazione e al raggiungimento dei target e milestone del progetto: - Piano Nazionale Di 
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 
CUP: I24D23003660006 
CNP: M4C1I3.1-2023-1222 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 

59 

 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici; 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni 

e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 

degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

 

VISTO l’allegato 1 del D.M. n. 66 del 12 aprile 2023, riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 

in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, con il 

quale è stato autorizzato il finanziamento di € 57.632,76; 

 

VISTO il D.M. n. 184 del 15.09.2023 relativo all’adozione delle Linee guida per l’attuazione alla linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 

Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, e al 

comma 552 dell’articolo 1, lett. a) della legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di 

previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025; 

 

VISTE le delibere degli organi collegiali per l’adesione al progetto PNRR Missione 4: Istruzione e 

Ricerca - Componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico”  - D.M. 66/2023 (Consiglio di Istituto nr. 226 del 12/01/2024 e Collegio dei 

Docenti nr. 57 del 25/01/2024); 

 

VISTO l’accordo di concessione protocollato con n. m pi. AOOGAMBI.REGISTRO UFFICIALE.U. 

0038858 del 03/03/2024 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” - Codice avviso: M4C1I3.1-2023-1222; 
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VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 219 del 12 gennaio 2024 con la quale è stato approvato 

il programma annuale 2024; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 231 dell’8/3/2024 gennaio 2024 con cui è stata approvata 

l’assunzione in bilancio PNRR 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico”: Codice avviso: M4C1I3.1-2023-1222; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 231 dell’8/3/2024 con cui sono stati approvati i criteri 

di selezione per le figure richieste nell’ambito del progetto PNRR PNRR 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”: Codice avviso: M4C1I3.1-

2023-1222; 

 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto, prot. n. 

1439 del 4/03/2024; 

 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico ", l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 

Amministrazione titolare dell’Investimento; 

 
VISTO il decreto, prot. n. 3630/VII.2 del 31/5/2024, per l’avvio di una procedura di selezione per il 

conferimento di incarico individuale per una figura professionale esperta per il supporto tecnico specialistico 

per la realizzazione del progetto finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, 

n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli      asili nido alle Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico - D.M. 66/2023; 

EMANA 

un avviso per la selezione di una figura professionale esperta per il supporto tecnico specialistico 

finalizzato alla realizzazione e al raggiungimento dei target e milestone del progetto  finanziato 

nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli      asili nido alle 

Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 

il personale scolastico - D.M. 66/2023. 

Art. 1 – Oggetto 

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum vitae, della seguente 

figura professionale: 

 

Ruolo n° figure 

richieste 

Ore di impegno 

“Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del 

progetto” 

1 120 

 

Art. 2 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

5) Mancanza degli allegati richiesti 
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6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

 

 

Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda 

1. Gli interessati dovranno consegnare la propria candidatura, compilata sull’apposito modulo 

allegato al presente avviso, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 08/06/2024, presso 

la segreteria didattica. 

2. Non si terrà conto delle candidature incomplete o pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La candidatura dovrà essere presentata, pena l’esclusione, in un plico chiuso recante 

esternamente nome e cognome, contenente i seguenti documenti: 

- Modello di candidatura; 

- Scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata e firmata; 

- Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato. 

 

Art. 4 Partecipazione 

La selezione è aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che 

costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata 

e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

 

Art. 5 Selezione 

La selezione delle candidature verrà effettuata, mediante valutazione comparativa dei curricula 

presentati, da una commissione appositamente nominata, dopo la chiusura dei termini per la 

presentazione delle domande. 

In fase di valutazione l'istituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante 

i titoli dichiarati. 

Il punteggio sarà attribuito sulla base delle seguenti tabelle di valutazione, deliberati dal Consiglio di 

istituto n. ___________ 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

MAX 

 

 

 

 

 

Titolo di studio 

Laurea Specialistica 

(Magistrale) in materie 

giuridiche o 

economico/finanziarie 

Fino a 99 – 10 punti 

da 100 a 105 – 15 punti 

da 106 a 110 – 20 punti 

110 e lode – 25 punti 

 

Max 25 punti  

 

 

Ulteriore 

Laurea/Dottorato di 

ricerca/Master nel 

settore di appartenenza 

(si valutano al 

massimo 2 titoli) 

 

 

 

5 punti per ciascun 

titolo 

 

 

Max 10 punti 

Certificazioni nello 

specifico settore in 

cui si concorre  

Competenze ICT 

certificate riconosciute 

dal MIM (si valuta un 

solo titolo) 

 5 punti Max 5 punti 

Esperienze nello 

specifico settore in 

cui si concorre 

Conoscenze specifiche 

dell’argomento 

(documentate 

attraverso esperienze 

lavorative 

4 punti per ogni 

esperienza 

Max 40 punti 
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professionali, 

pubbliche o private, di 

gestione delle 

procedure di 

affidamento, di 

gestione economico 

finanziaria di progetti, 

di ogni altra attività 

riguardante la tematica 

dell’incarico) 

Esperienza 

professionale 

Esperienze in azioni 

FSE-FESR-PNSD, 

altri progetti regionali, 

nazionali, etc 

3 punti per ciascuna 

attività (massimo 4 

esperienze) 

Max 12 punti 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante più giovane.  

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e sul sito 

web. Avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto entro cinque giorni dalla data di pubblicazione 

all’albo. Trascorsi cinque giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva e si procederà alle nomine.  

All’atto dell’affidamento dell’incarico i soggetti aggiudicatari sono tenuti, su richiesta del D.S., a 

produrre documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel CV; ove sia accertata 

la mancanza o la carenza dei requisiti, si procederà all’affidamento dell’incarico secondo l’ordine di 

graduatoria. 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato/a in occasione della partecipazione al presente 

procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini 

dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto 

dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

Art. 6 Compiti del supporto tecnico specialistico 

La figura professionale svolgerà attività supporto tecnico specialistico finalizzate alla realizzazione 

del progetto “La Scuola del Futuro”, finanziato nell’ambito della linea di investimento 3.1 del PNRR, 

e strumentali alla gestione e al corretto svolgimento dei percorsi formativi attivati. Il supporto tecnico 

specialistico consisterà nello svolgimento dei seguenti compiti: 

 

• Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilità e trasparenza delle procedure 

• Supporto nel garantire la qualità della progettazione 

• Supporto agli studi di prefattibilità del progetto 

• Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara 

• Supporto nel controllare la qualità ed i tempi della esecuzione 

• Supporto nel pianificare e controllare tempestività e qualità degli eventuali servizi connessi 

alle procedure 

• Supporto nel governare la gestione dei contratti 

• Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto 

• Controllo sulla implementazione delle piattaforme 

• Controllo sulla alimentazione delle piattaforme. 

Art. 7 Requisiti minimi di accesso 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 

saranno considerati requisiti di accesso (almeno una dei tre requisiti): 
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• essere in possesso di Laura magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie; 

• essere in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad 

evidenza pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del 

personale. 

 

Art. 8 Compenso lordo massimo 

Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL per la 

categoria di appartenenza. Le somme saranno erogate a consuntivo delle attività previo accreditamento 

dei fondi ministeriali all’Istituto. 

Per l’attività sarà corrisposto un compenso massimo, assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali 

secondo le norme vigenti, pari ad €. 3.240,53 totali.  

Tali attività retribuite, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 

progetto, saranno svolte al di fuori dell’orario di servizio ordinario e dovranno essere registrate su 

appositi “timesheet”, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

progetto. 

Il compenso spettante, sarà corrisposto a conclusione delle attività del progetto, dietro effettiva 

disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi di riferimento. 

Il Dirigente scolastico 

Dott. Pietro Bizzarro 

 

      È allegato al presente Avviso pubblico: 

• All. A: Modello di candidatura + scheda di autovalutazione dei titoli; 
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