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“GIACOMOGAGLIONE”

Al Sito Web dell’Istituto www.icgaglionecapodrise.edu.it
Al fascicolo del progetto
“PON PIANO ESTATE del D.M. 72 dell’11/4/2024"

Prot. nr. 4251/VIl.2 del 10/07/2024

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 PIANO ESTATE
PERCORSO DI INCLUSIONE, ORIENTAMENTO E POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI, PER LE
ALUNNE E GLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
PROGETTO“RE-ESTATE INSIEME”
CUP: 124D24000850007
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO E TUTOR
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTO il Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025
(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I'Awviso pubblico Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025;

CONSIDERATO CHE I'l.C. G.GAGLIONE di Capodrise & destinatario delle risorse disponibili sul Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021- 2027 — Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.6, risorse pari a 51.939,00 per
I'attuazione del progetto approvato;

VISTA la candidatura n. 4009 di adesione all’iniziativa presentata da questa Istituzione in data 22/05/2024;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI.n.83244del 12/06/2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.N.4060/VI1.10del 24/06/24;

VISTA la determina di nomina a RUP, prot. N. 4062/VI1.10 del 24/06/2024;

VISTA la propria decisione di avvio della selezione esperti, tutor per i percorsi formativi del progetto “RE..ESTATE
INSIEME” prot. 4250/VII.2 del 10/07/2024;

CONSIDERATO che si rende necessario reclutare docenti esperti interni/esterni e tutor interni per i moduli del
progetto come da seguente tabella sotto specificata;

EMANA
Il seguente Avviso di Selezione Interna/Esterna
Articolo 1- Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di incarichi individuali di:

n.9 esperti
n.9 tutor
per la realizzazione dei seguenti moduli:
TITOLO PERCORSO/DESCRIZIONE DESTINATARI ORE PER SVOLGIMENTO
MODULO
SCUOLA IN PISCINA N. 15 ALUNNI 30h A.5.2024-2025
VIADANTE, 26 - 831020 CAPODRISE (CE)
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L'obiettivo primario € quello di offrire ai ragazzi I'opportunita di conoscere un
modo nuovo di vivere il tempo scuola, certamente pil moderno, stimolante,
gratificante e produttivo del modello tradizionale. Ogni proposta ed ogni iniziativa
si articola pertanto nell'ambito di un preciso progetto educativo e didattico al
quale si lavora ormai da anni con entusiasmo, perché consapevoli che questa ¢ la
via da seguire per una scuola migliore, che sappia offrire un servizio di piu elevata
qualita, che prepari meglio, che sia amata dai ragazzi, che sappia suscitare
entusiasmo per la vita scolastica e per I'apprendimento.

SCUOLA PRIMARIA

A SCUOLA DI TENNIS

Sviluppare le capacita senso-percettive, gli schemi motori di base, le capacita
coordinative dei bambini. Sviluppare le potenzialita dei bambini coinvolgendoli in
un’attivita piacevole, divertente e stimolante. Coinvolgere tutti i bambini
indipendentemente dalle loro capacita, stimolare attraverso il gioco la
cooperazione e la socializzazione.

N. 15 ALUNNI
SCUOLA PRIMARIA

30h ENTRO
DICEMBRE 2024

AL PALCO SCENICO
|| progetto finalizzato alla promozione di attivita formative teatrali con l'intento di
perseguire obiettivi quali la dispersione scolastica, e stimolare i giovani alunni a
una crescita culturale tramite percorsi di lettura e recitazione.

N. 19 ALUNNI
SCUOLA PRIMARIA

30h ENTRO
DICEMBRE 2024

LA STORIA IN MINIATURA
Il progetto si prefigge l'intento di divulgare la storia ai giovani studenti attraverso
I'arte, nello specifico la pittura di una miniatura storica.
Gli allievi impareranno un nuovo modo di ricerca e di studio applicando
conoscenze al lavoro artistico e manuale.

N. 19 ALUNNI
SCUOLA PRIMARIA

30h A.5.2024/2025

imparare a rispettare le regole. Garantisce inoltre una vita sana e promuove il
benessere di tutti, garantisce istruzione di qualita, uguaglianza di genere,
promuove la crescita psicofisica, promuove I'inclusione sociale.

CREO CON LA CERAMICA N. 19 ALUNNI 30h A.S.2024/2025
Il progetto “ceramica in classe” rappresenta I'opportunita, per gli alunni di questo | SCUOLA SECONDARIA
istituto, di utilizzare I’argilla come ulteriore materiale/mezzo espressivo, che si PRIMO GRADO
aggiunge a quelli usati piu comunemente.

Il laboratorio € un luogo di creativita e conoscenza, di sperimentazione, scoperta e
auto-apprendimento: ¢ il luogo privilegiato del fare per capire, € un incontro
educativo di formazione e collaborazione, & uno spazio dove sviluppare la

capacita di osservare con gli occhi e con le mani per imparare a guardare la realta
con tutti i sensi. Promuovere nei ragazzi la creativita significa aiutarli ad acquisire
una mente elastica e non ripetitiva.

CINEMA IN CLASSE N.19 ALUNNI 30 h A.S.2024/2025
CinemainClasse nasce come un progetto per incentivare I'utilizzo di opere SCUOLA SECONDARIA
cinematografiche e sviluppare I'educazione all'immagine. PRIMO GRADO
Alla base di tale iniziativa c’é la consapevolezza che i film sono un potente
strumento di comunicazione che riesce a colpire in modo diretto e profondo i
giovani, suscitando emozioni e riflessioni.

L'obiettivo & quello d’incentivare la diffusione dell’utilizzo di film nelle attivita
scolastiche, ma non solo: con oltre 200 film accompagnati da materiali, percorsi
ed esercitazioni per I'apprendimento delle lingue, educazione civica e molto altro
consentono di realizzare progetti unici e coinvolgenti che soddisfino i principi di
integrazione e socialita.

RITM-10 N.19 ALUNNI 30 h ENTRO
Percorso di formazione che mira a promuovere la cultura musicale. la propostasi | SCUOLA SECONDARIA DICEMBRE 2024
sviluppa attraverso la musica, il movimento, il suono, la danza, la voce, PRIMO GRADO
I'improvvisazione, che sono una fonte inesauribile di stimoli e portano un
programma educativo.

SPORT D’ESTATE N.19 ALUNNI 30 h ENTRO
Attivita motorie attraverso il gioco del Dodgeball e altre pratiche per il SCUOLA SECONDARIA DICEMBRE 2024
miglioramento delle abilita motorie. Tra gli obiettivi imparare a socializzare, PRIMO GRADO

A SCUOLA DI TEATRO
Il progetto prevede attivita aggreganti e socializzanti oltre che inclusive, col fine di
far raggiungere un senso critico, di responsabilita, far maturare atteggiamenti piu
consapevoli sull'esperienza scolastica. Il teatro visto quindi come un modo di
vivere un'esperienza gratificante che stimoli coesione nel gruppo, capacita di
risolvere problemi e creativita comunicativa ed espressiva.

N. 19 ALUNNI SCUOLA
SECONDARIA
PRIMO GRADO

30h A.5.2024/2025
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L’avviso per la figura di ESPERTO é rivolto sia al personale docente interno della scuola con priorita, sia al
personale docente in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (collaborazione plurima, ex art.35 CCNL
Comparto Scuola del 29/11/2007), o appartenenti al mondo del lavoro;

per la selezione dei TUTOR I'avviso é rivolto esclusivamente al personale interno della scuola con precedenza ai
docenti dell’ordine di scuola dei destinatari.

E’ POSSIBILE PRESENTARE UNA SOLA DOMANDA PER ENTRAMBI | PROFILI

Art.2—-Requisiti richiesti

RUOLO Ore di impegno REQUISITI RICHIESTI

e Competenze specifiche per la conduzione del modulo per
Esperto 30h pro capite cui si richiede l'incarico, requisiti che vanno specificati nel
curriculum vitae

e Possedere comprovate conoscenze informatiche;
Tutor 30h pro capite e Possedere abilita relazionali e di gestione d’aula
Il termine delle attivita progettuali & previsto per il 31/08/2025.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione sara
motivo di esclusione dalla selezione.
Art.3-Termini e modalita di presentazione della domanda.
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura compilando il modulo di domanda, corredato di
curriculum vitae redatto su format europeo e inoltrandola per posta o consegnandola brevi manu o tramite PEC
all'indirizzo ceic83000v@pec.istruzione.it perentoriamente entro le ore 11.00 del 19/07/2024 indicando
nell’oggetto: PN2021-27- MODULO. ......... RUOLO. ............
Per la candidatura di esperto bisogna presentare tutti i seguenti documenti, pena l'inammissibilita della
candidatura:
¢ Domanda di candidatura per il ruolo di esperto debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con
firma autografa) redatta utilizzando il modello Allegato 1
e Autocertificazione dei titoli culturali e professionali posseduti redatta utilizzando il modello Allegato 3
e  Curriculum vitae, in formato europeo, anch’esso debitamente firmato
e Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita debitamente firmata (allegato5)
e Copia di un documento di identita in corso di validita
e Copia del codice fiscale
e Proposta progettuale del modulo per il quale intende partecipare.
La proposta progettuale sara valutata sulla base dei criteri formulati nella specifica tabella di valutazione “Scheda
di valutazione proposta progettuale” di seguito riportata.
Per la candidatura di tutor bisogna presentare tutti i seguenti documenti, pena I'inammissibilita della candidatura:
o Domanda di candidatura per il ruolo di tutor debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con
firma autografa) redatta utilizzando il modello Allegato 2
e Autocertificazione dei titoli culturali e professionali posseduti redatta utilizzando il modello Allegato 4
e Curriculum vitae, informato europeo, anch’esso debitamente firmato
e Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita debitamente firmata (allegato5)
e Copia di un documento di identita in corso di validita
e Copia del codice fiscale.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.
Per le candidature inoltrate fa fede esclusivamente il timbro di ricevimento della scuola con il protocollo in
ingresso.
ART.4- Cause di esclusione:
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1) Domanda di candidatura presentata oltre il termine

2) Curriculum vitae non in formato europeo

3) Curriculum vitae manchevole di dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/00, e autorizzazione al
trattamento dei dati personali

4) Curriculum vitae non numerato nei titoli

5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

6) Scheda di autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum

7) Documento d’identita scaduto

8) Presentazione di piu candidature per pil moduli e diverse tipologie di incarico

ART.5- Selezione degli aspiranti e valutazione dei titoli

La selezione degli esperti sara effettuata dal Dirigente Scolastico, con apposita Commissione, che provvedera a

esaminare le richieste e a comparare i curricula secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.

In aggiunta alla valutazione delle competenze specifiche irrinunciabili, si terra conto di ogni informazione

emergente dai curricula e utili a comprovare idonea qualificazione e competenza relativamente all’incarico da

ricoprire.
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI- SELEZIONE ESPERTI

TITOLI CULTURALI PUNTI
L ialistica di Il livello specifica o attinente al 110 con lode >
aurea specialis |c?no|du||c:/§ccr>ﬂsezfcc)l ica o attinente a o Da 105 2 110 2
2 Fino a 105 3
Laurea triennale di | livello (non cumulabile con quella di 2 —g 2
Il livello) 5
5
Diploma ISEF r_>w 2
Diploma Istituto Secondario di Il grado 1
Master di Il livello in discipline per la didattica (60 crediti o
| 2
formative/1500 ore) (max 3 titoli)
Master di | livello o Corsi di Perfezionamento universitari o
(max 3 titoli) 1

annuali in discipline per la didattica

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, CertiLim) (max 3 titoli) 1 per oghni titolo

Formazione certificata attinente alle tematiche dei

moduli (almeno 12 ore) (max 3 titoli) 1 per formazione
E PON/POR
sperto PON/PO (max 5 titoli) 1 per attestato
Tutor PON/POR (max 3 titoli) 0.5 per progetto
E i i i PON/POR Facili
sperienze in progetti PON/POR come Facilitatore e/o (max 5 titol) 1 per progetto
Valutatore
Esperienze in progetti PON/POR come Progettatore o o
| 1
Coordinatore di Progetto (max 5 titoli) per progetto
TOTALE

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI- SELEZIONE TUTOR

TITOLI CULTURALI PUNTI
o 110 con lode 5
Laurea specialistica di Il livello ° Da 105a 110 4
— 5 Fino a 105 3
Q —
Laurea triennale di | livello. z 2 2
w +
Diploma ISEF % 2
>
Diploma Istituto Secondario di Il grado 1
Master di Il livello in discipline per la didattica (60 -
crediti formative/1500 ore) (max 3 titoli) 2
Master di | livello o Corsi di Perfezionamento -
. - e . . (max 3 titoli) 1
universitari annuali in discipline per la didattica
Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, o .
1
CertiLim) (max 3 titoli) per ogni titolo
Formazione certificata attinente alle tematiche - .
. . (max 3 titoli) 1 per formazione
dei moduli (almeno 12 ore)
Tutor PON/POR (max 5 titoli) 1 per attestato
Esperto PON/POR (max 3 titoli) 0.5 per progetto
VIADANTE, 26 - 51020 CAPODRISE (CE)
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Esperienze in progetti PON/POR come
Facilitatore e/o Valutatore

(max 5 titoli)

1 per progetto

Esperienze in progetti PON/POR come
Progettatore o Coordinatore di Progetto

(max 5 titoli)

1 per progetto

TOTALE

Scheda di valutazione proposta progettuale (da presentare da parte degli esperti)

Indicatori Descrittori Punteggio max
Co.erernz_a del progetto rispetto alle finalita e agli — Riferimenti espliciti alle finalita e agli obiettivi 4
obiettivi del modulo — Livello di coerenza con le finalita e gli obiettivi
Elementi innovativi — Metodologie indicate 8
— Strumenti
Monitoraggio dell’attivita e delle — Indicazione tempi di monitoraggio 4
azioni progettate — Indicazioni modalita di monitoraggio
Risultati attesi — Coerenza con gli obiettivi del modulo 4
— Descrizione della performance attesa
Totale punteggio 20max

Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze
e delle esperienze dichiarate.
Il dirigente scolastico, inoltre, si riserva di convocare coloro che si collocheranno in posizione utile in graduatoria
per un eventuale colloquio finalizzato ad accertare le competenze richieste e di richiedere I'esibizione dei titoli e
delle esperienze dichiarate nel curriculum.
Art.6—Graduatoria e affidamento dell’incarico
Il Dirigente Scolastico, con apposita Commissione, provvedera alla valutazione delle domande presentate nei
termini.
Al termine della valutazione sara stilata la graduatoria provvisoria dei candidati sulla base della tabella di cui al
precedente articolo 3, che sara affissa all’albo on line del sito istituzionale www.icgaglione.edu.it.
Decorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione, senza alcun reclamo, la graduatoria provvisoria diventera definitiva.
Il Dirigente scolastico procedera, quindi, a dare comunicazione al candidato vincitore, cui verra affidato I'incarico
mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera o di lettera di incarico.
Il candidato vincitore dovra dichiarare sotto la propria responsabilita I'insussistenza di incompatibilita con
I'incarico che e chiamato a svolgere. Nel caso di esperti esterni dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara
necessario acquisire I'autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi, che va acquisita
prima della stipula del contratto.
A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art. 3
della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.
La durata dell’incarico sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle esigenze
operative della Istituzione scolastica.
Il Dirigente Scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica.
Art.7-Compiti degli Esperti e dei Tutor
Gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

Compiti specifici dell’Esperto

e Partecipare alle eventuali riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente

Scolastico
e Partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi

VIA DANTE, 26 81020 CAPODRISE (CE)
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Svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto

Sostenere attivamente i processi di apprendimento

Aggiornare periodicamente, oltre che informa cartacea, anche sull’apposita piattaforma
ministeriale, la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto

Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, se prodotti

Collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo

Redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti
Collaborare con il tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche
ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista

Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

Compiti specifici del tutor

Garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S. e col D.S.G.A

Partecipare alle eventuali riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico

Collaborare con I'esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi

formativi

Svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto

Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle
attivita del percorso formativo

Rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma
ministeriale

Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto (pari a 9)
Monitorare lo svolgimento delle attivita progettate, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata e sollecitandone la regolare partecipazione

Facilitare I'attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche

Partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la

ricaduta dell’intervento sul curricolare

Consegnare a conclusione dell’'incarico una relazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta

Curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico
archivio.

Art.8- Compensi
Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti e dei tutor, come indicato nell’Avviso pubblico prot.
59369 del 19/04/2024, & definito come segue:

a. 70,00€/onnicomprensivo per I'incarico di Esperto;
b. 30,00€/onnicomprensivo per l'incarico di Tutor;

L'importo totale sopra indicato va inteso:

a. Onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni e per i docenti esterni di altre istituzioni
scolastiche in collaborazione plurima;

b. Comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate, per gli esperti esterni all'amministrazione
scolastica.

| compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore effettivamente prestate,
registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel limite orario massimo
sopra indicato.

Il corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e

della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima.

Art.9-Clausole di risoluzione anticipata del contratto

Costituiscono cause di eventuale risoluzione anticipata del contratto le seguenti mancanze:
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1. Venir meno, successivamente alla stipula del contratto o durante I'esecuzione del servizio, dei requisiti

prescritti e delle condizioni espresse dal bando

2. Mancato rispetto del divieto di subappalto

3. Violazione dell’obbligo di riservatezza nel trattamento dei dati personali dei corsisti

4. Frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali
Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio
in itinere e finale; una determinazione negativa, motivata e comunicata all'interessato o assenze e rinvii
dell’intervento possono essere causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attivita
formative e compenso solo delle ore effettivamente prestate fino al monitoraggio.
Art.10-Trattamento dei dati
In applicazione del D. Lgs 196/2003 e successive modificazioni Regolamento (UE) 2016/79, i dati personali sono
trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente
all’lambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.
Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA.
Incaricati del Trattamento dei dati sono i componenti del personale incaricato dell’Ufficio di Segreteria.
| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.
| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato.
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7
del D.Lgs 196/03 e successive modificazioni Regolamento (UE) 2016/79.
Art.11 Responsabile del Progetto
Ai sensi dell’art.15 del D.lgs.36/2023e della legge7agosto1990,n.241,viene nominato Responsabile del Progetto il
dirigente scolastico dott. Pietro Bizzarro
Art.12-Diffusione del bando
Il presente bando viene pubblicato al sito web dell’Istituto www.icgaglionecapodrise.edu.it nella sezione
Amministrazione Trasparente, all’albo e nella sezione Piano Estate.

Cofinanziato
dall’Unione europea
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Capodrise,10/07/2024
Il Dirigente Scolastico
Dott. Pietro Bizzarro
Firmato digitalmente apposta ai sensi
del Codice di Amministrazione Digitale e normativa
VIADANTE, 26 - 831020 CAPODRISE (CE)
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