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Prot. n.  8123/VI.10                                        Capodrise, 21/12/2023 

 

 
                                                      

CONTRATTO  
Di AFFIDAMENTO DI INCARICO DI CONSULENZA TECNICA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA 

SUI LUOGHI DI LAVORO –D.Lss. n° 81/2008 e s.m.i. 
 

TRA 
 
L’Istituto Comprensivo Statale “ Giacomo GAGLIONE”, con sede centrale in Capodrise (Ce),  Via Dante 26, 
codice fiscale 80103200616, nella persona del Dirigente Scolastico, dott. Pietro BIZZARRO, codice fiscale 
BZZ PTR 68E09 B963A, domiciliata per la carica presso la sede dell’istituto, autorizzato alla stipula del 
presente contratto,in qualità di rappresentante legale della medesimo istituto,di seguito anche denominato 
per brevità "Istituzione Scolastica" 

E 

La dott.ssa Mataluna Angela nata a Maddaloni il 27 agosto 1976, codice fiscale MTL NGL 76M67 

E791S , di seguito anche denominata per brevità "Esperto”; 

 
PREMESSO 

❖  il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. ed in particolar modo l’art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli 
obblighi del “Datore di Lavoro” la designazione del R.S.P.P.; l’art.31 che definisce l’organizzazione del 
servizio di prevenzione e di protezione; l’art.32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di 
addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9 , le priorità con cui 
si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; l’art. 33, che individua i compiti 
cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 

❖ che nella Istituzione Scolastica non risulta presente personale in possesso dei requisiti richiesti o che si 
sia dichiarato disponibile ad assumere il ruolo di R.S.P.P. (art. 32 comma 8 lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008 e 
s.m.i.) e che manca la disponibilità dell’Ente locale di competenza; 

❖ che si rende necessario avvalersi della collaborazione e della prestazione d’opera di esperti esterni e 
quindi procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno ai 
sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato decreto 
legislativo; 

❖ Che è stata formalizzata con determina a contrarre del Dirigente Scolastico, prot. n. 8042 del 
18/12/2023, la volontà di provvedere ad affidare l’incarico ad esperto esterno per la consulenza tecnica in 
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

❖ Che l’art. 43 comma 3 del D.I. 129/2018 consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti per l’ampliamento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

❖  

❖  
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❖ c
he il 
Regolamento d’Istituto, redatto ai sensi dell’art. 36 comma 10, D.L.vo 163/2006 – Codice degli Appalti 
Pubblici , individua i criteri per la nomina del personale esterno ed il limite massimo dei compensi 
attribuibili;  

❖ che la dott.ssa Mataluna Angela,  ha presentato offerta di prestazione d’opera e si è qualificata come 
professionista operante nello specifico settore, in materia di Salute e sicurezza sul lavoro e racchiude al 
proprio interno le specializzazioni professionali richieste dall’interdisciplinarità del “problema prevenzione, 
protezione e sicurezza”; 

❖ che la dott.ssa Mataluna Angela è in possesso delle capacità e dei requisiti professionali, nell’ambito 
delle istituzioni scolastiche, di cui all’art. 32 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i, desumibili dal curriculum vitae 
allegato; 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

ART. 1 - PREMESSA 
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto. 
 
ART. 2 - DEFINIZIONE DELL'INCARICO 
L’Istituto Comprensivo Statale  “Giacomo GAGLIONE” conferisce alla dott.ssa Mataluna Angela, individuata 
quale esperto/consulente, l’incarico a prestare la propria opera professionale nell’ambito dei Servizi di 
Consulenza e fornitura delle prestazioni tecniche e Specialistiche ex D.Lgs d 2008/81, TESTO UNICO SULLA 
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO,Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.123, in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. (Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. 
Ordinario n.108); 
La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dalla incaricata nel contesto di un rapporto che 
non avrà in alcun modo carattere di lavoro subordinato con l'utilizzazione di una propria autonoma e 
distinta organizzazione di lavoro, nonché di mezzi oltre a quanto stabilito nel successivo art. 3 . 
 
ART. 3 – CONSISTENZA ED ESTENSIONE DELLE PRESTAZIONI 
L’espletamento del servizio comprende tutte le prestazioni previste dalla normativa in oggetto e pertanto, 
in via esemplificativa, includeranno: 
a) Individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la 

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della 
specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

b) elaborazione, per quanto di competenza,delle misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, 
comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure; 

c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 
d) proposizione de i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 

riunione periodica di cui all’articolo 35;  
f) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36. 
g) rispetto del segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle 

funzioni di cui al presente decreto legislativo. 
h) Valutazione dei rischi; 
i) Redazione del Documento dei rischi; 
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j) R

edazione dei Piani di Prevenzione Incendio ed Evacuazione; 
k) Predisposizione D.U.V.R.I (Documento Unico di Valutazione dei Rischi di interferenze) art. 26,comma2 

del D.Lgs .n .81/2008 e s.m.i.; 
l) Controllo del Registro degli infortuni; 
m) Assistenza durante le prove di esodo, programmate dal datore di lavoro; 
n) collaborare ad organizzare la riunione periodica (almeno una volta all’anno); 
o) Elaborazione “programma di intervento”, eliminazione rischi riscontrati correlati con la gravità della 

valutazione eseguita; 
p) Identificazione dei Dispositivi di Protezione individuale e collettivi; 
q) Informazione/formazione dei lavoratori circa i rischi emersi e le misure da adottare in tema di 

protezione; 
r) Collaborazione con il datore di lavoro per predisporre misure idonee alla tutela della salute e integrità 

fisica dei lavoratori. 
s) Indagini Strumentali nei luoghi di lavori al fine di verificare le condizioni microclimatiche (comprensive 

delle analisi luxometriche); 
t) Rilevo (se necessario) dei campi elettromagnetici; 

 
ART. 3 - DURATA DELL'INCARICO 
La durata del presente contratto ha durata biennale  con decorrenza dal 25/11/2023 al 25/11/2025. 
 
ART. 5 - CORRISPETTIVO 
Per l’espletamento del  servizio di consulenza di cui all’oggetto verrà corrisposto all’esperto un compenso di 
€ 1.800,00 annuali, per un totale lordo complessivo di € 3.600,00 oltre oneri fiscali (IVA al 4%). 
Il compenso così come pattuito sarà corrisposto dalla I.S. in 3 rate di pari importo, previo presentazione 
fattura e verifica della regolarità contributiva e fiscale. 
 
ART.  6 - ADEMPIMENTI FISCALI E PREVIDENZIALI 
Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una prestazione d'opera regolata dall'art. 2222 e 
seguenti del Codice Civile. Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale 
né a trattamento di fine rapporto e l’esperto provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per 
infortuni e responsabilità civili. 
 
 
ART.  7 – EFFETTI GIURIDICI ED ECONOMICI  
Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno inizio dalla data odierna ed hanno durata 
annuale salvo assunzione di tali servizi da parte di Enti Locali o dello Stato in virtù di successive disposizioni 
normative. 
In tale evenienza il presente resta caducato di ogni effetto e quindi risolto senza che le parti abbiano nulla a 
pretendere tenendo conto che il presente contratto viene stipulato in base al “principio di aleatorietà”; la 
risoluzione del contratto sarà automatica e non comporterà alcuna penale in capo alla I.S. salvo il 
pagamento del rateo in dodicesimi per i servizi prestati. 
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ART.  8 – RISOLUBILITA’  DEL CONTRATTO 
Salvo quanto già detto nel precedente articolo, alla Scuola è riservato il diritto di recedere in ogni momento 
dal presente contratto per gravi inadempienze da segnalare nei termini di trenta giorni debitamente 
motivate in una o più attività relative alle prestazioni di cui all’oggetto del presente contratto o ritardi che 
rechino pregiudizio alla I.S. 
Lo stesso potere di recesso sarà esercitato dalla I.S. per imperizia, errore od altro comportamento che 
comprometta il corretto assolvimento dei compiti del “Datore di Lavoro” e l’attivazione delle misure 
generali ed idonee alla tutela dei lavoratori. 
Nei casi esposti il Dirigente avrà diritto alla risoluzione anticipata del contratto, non sarà tenuto al 
pagamento delle somme e sarà applicato il disposto di cui all’art. 1453 comma 1 e 3 del Codice Civile. 
In caso di risoluzione anticipata per colpa della Istituzione scolastica, la R.s.p.p. avrà diritto all’intero 
pagamento pattuito per l’anno in corso. 
 
ART.  9- REGISTRAZIONE 
Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art.5, secondo comma e 40 del T.U. 
dell'Imposta di Registro approvato con DPR 26 aprile 1986, n. 131.  

ART. 10– OBBLIGO DI RISERVATEZZA 
Tutti i dati ed informazioni di cui l’Esperto entrerà in possesso nello svolgimento dell'incarico di cui al 
presente contratto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza 
e riservatezza, finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratti inerenti 
il rapporto di lavoro autonomo. 
 
ART. 11 - TRATTAMENTO DATI 
L’Esperto dà il proprio incondizionato consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per 
l'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto, ai sensi del D.lgvo 196/03. 
 
ART. 12 - CONTROVERSIE 
Foro competente in caso di controversie sarà quello di S.M. Capua Vetere , rinunziando espressamente fino 
da ora le parti alla competenza di qualsiasi altra sede. 
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rimanda agli articoli 2222 e successivi del codice 
civile. 
 
ART. 13 - ACCETTAZIONE 
Il presente contratto, stipulato in doppio originale, composto da cinque fogli stampati e un foglio per 
informativa trattamento dati personali, viene controfirmato alla presenza di entrambe le parti stipulanti, 
per integrale accettazione sul dorso di ciascun foglio. 
Letto, approvato e sottoscritto senza alcuna modifica. 
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La dott.ssa Mataluna Angela    Il  Dirigente  Scolastico  

                                                                                                                              Dott. Pietro BIZZARRO 
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