SCHEDA PROGETTO
	Denominazione progetto
	


	Tipologia (curricolare/extracurricolare)
	

	Responsabile del progetto
	

	Priorità a cui si riferisce (situazione su cui si interviene)
	


	Destinatari 
(n.ro alunni, eventuali alunni BES, classi coinvolte)
	


	Discipline coinvolte
(specificare)
	


	Finalità del progetto
	


	Obiettivi specifici/Risultati attesi
	Obiettivi specifici
	Risultati attesi

	
	
	

	
	
	

	Traguardi previsti (1)
(di risultato quantizzabili, numerico)
	
	

	Altre priorità (eventuali)
	


	Durata (da/a) e tempi  (ore totali)
	

	Attività previste e cronoprogramma (2)
	Ob.n.
	Attività
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Metodologie 
	


	Monitoraggio (modalità e strumenti)
	


	Stati di avanzamento intermedi (3)
	

	Verifica e valutazione

	


	Indicatori utilizzati (4)
	


	Risorse finanziarie necessarie (5)
	Fondo d’istituto
	Contributo famiglie
	Altro (specificare)

	
	
	
	

	Risorse umane 
(numero e ore) (5)
	Interni
	Esterni

	
	Insegnamento
	Funzionali
	n. docenti
	n. ore per docente

	
	n. docenti
	n. ore per  docente
	n.docenti
	n.ore per docente
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Altre risorse necessarie (ATA e strumentazioni) (6)
	


	Coinvolgimento delle famiglie e/o enti/associazioni territoriali
	



Legenda: (1) I traguardi (o target) si articolano in forma osservabile, misurabile e rappresentano le mete necessarie e prevedibili per raggiungere i risultati attesi, Pertanto vanno espressi in termini chiaramente misurabili e dunque con un valore, espresso in termini quantitativi (numerico o percentuale) e si riferisce a obiettivi sia strategici che operativi
 (2) Occorre indicare in maniera chiara tutte le attività riferite ai singoli obiettivi indicati e farle corrispondere precisamente con i tempi del cronoprogramma.
(3) Indicare in modo chiaro i risultati intermedi precisando i tempi e traguardi intermedi da conseguire. Tale passaggio permetterà di riadattare il percorso in caso di risultati non rispondenti ai target previsti. Per essi si consegnerà la documentazione di monitoraggio specifica.
(4) Per indicatore si intende una informazione descrittiva o una grandezza per misurare il livello di raggiungimento dei risultati alla fine del processo
(5) Indicare in modo inequivocabile il numero dei docenti e delle ore svolte da ciascuno
[bookmark: _GoBack](6) Indicare l’eventuale partecipazione fattiva al progetto del personale ATA oltre l’orario di servizio. 
